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Estar sempre em atividade, qualquer 
que seja ela, desfrutar a companhia e ca-
rinho da família, passear, conversar fiado 
com os amigos. Esta a forma de viver a 
aposentadoria, segundo nosso entrevista-
do. É o que vamos compartilhar, na pág. 3.

Aloísio Falco e os pilares de uma aposentadoria feliz: 
convívio familiar, amigos, trabalho e lazer

Usiminas e Previdência: transparência na relação com associados
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COMEMORANDO DIREITOS, PAZ, SAÚDE E VIDA

Não é suficiente falar sobre a paz. É preciso acreditar nela. E não basta acreditar nela. É preciso trabalhar para alcançá-la.
Eleanor Roosevelt

Portanto, cuidemos todos da vida – seja qual for a forma 
com que ela se manifeste – e a comemoremos com as cores 
da paz e das flores que se abrem ao sol de cada dia.

Opinião
Recados de João Bosco Furst Gonçalves

Lendo o jornalzinho da AAPPU de junho / julho – edição 
280, lembrei do meu início na USIMINAS, em Ipatinga, como 
engenheiro mecânico. Naquela época, começo da década de 
70, o engenheiro José Barros Cota, também conhecido como 
“COTÃO” , era o chefe de produção da USIMINAS e tinha sua 
sala no escritório central em Ipatinga.

Até hoje me lembro de uma de suas falas, quando con-
vocou os novos engenheiros para se apresentarem em sua 
sala. Depois das devidas apresentações, e já no final da con-
versa, o ´´COTÃO” falou em alto e bom som: - ”Não se es-
queçam meus colegas que aqui na USIMINAS, engenheiro 
novo tem que empurrar vagão !” Esta frase está gravada na 
minha memória pois saí daquela sala com os outros novos 
engenheiros pensando o seguinte: aqui se trabalha duro em 
todos os níveis, não interessa se é um servente ou um en-
genheiro de alta competência como ele já era. É um serviço 
para “hombres”.

Parabéns para você, José Barros Cota, carinhosamente 
para nós, o famoso e competente “COTÃO”. Fiquei muito feliz 
ao ler como é o seu estilo de vida.

Recado 2
Dalmi Zeferino, fiquei muito feliz ao vê-lo recebendo o 

troféu ALFERES TIRADENTES, por sinal, muito merecido. Tive 
a honra de ter o Dalmi trabalhando com total dedicação e 
honestidade ao meu lado, na Divisão de Materias da USIMI-
NAS em Ipatinga. É um cara que admiro muito. Um abração 
do amigo João Bosco.

 Nesta edição agosto / setembro, muitas datas nos cha-
mam a atenção. Em agosto, é claro, o Dia dos Pais (14) – e 
sempre é tempo de abraçar e enviar nosso carinho a todos 
os pais associados –, e o Dia Internacional da Declaração 
dos Direitos do Homem e do Cidadão (26), de todas as ra-
ças, credos, situação social.

Em setembro, comemoramos Dia Internacional da Paz 
(06), cuja construção depende de cada um, remetendo ao 
Dia da Compreensão Mundial (17).  No dia 21, a comemo-
ração do Dia da Árvore e Dia da Luta Nacional das Pessoas 
com Deficiências nos falam de preservação – da natureza e 
do cuidado e respeito com os diferentes.  E uma curiosida-
de: cada região do nosso país possui uma árvore símbolo 
diferente: Norte – castanheira; Nordeste – carnaúba; Cen-
tro-Oeste – ipê amarelo; Sudeste – pau-brasil; região Sul – 
araucária. (http://brasilescola.uol.com.br/datas-comemorati-
vas/dia-da-arvore.htm /

E tudo começa a florescer no dia 23, início da Prima-
vera, nos inundando de cores, aromas, passando pelo Dia 
Nacional do Idoso (27) e o Dia Mundial do Coração (29). Aí, 
nos detemos e refletimos um pouco sobre as doenças car-
díacas, muito frequentes nas pessoas mais idosas. Assim, 
não custa lembrar alguns fatores de risco que conduzem 
à hipertensão arterial e preveni-los. São eles: excesso de 
peso, idade (homens com mais de 45 anos e mulheres com 
mais de 55), consumo excessivo de sal e de álcool, sedenta-
rismo, falta de exercício físico, má alimentação, tabagismo, 
estresse. 

Mas, não importa a idade, cuidar da saúde é essencial 
e, principalmente nesse tempo seco, é importante intensifi-
car e tomar algumas medidas simples. Por exemplo: dormir 
em local úmido e arejado, evitando o acúmulo de poeira 
em casa e no trabalho; reforçar a hidratação, ingerindo bas-
tante líquidos; evitar banhos com água muito quente, que 
ressecam a pele, e usar, sempre que possível, um creme hi-
dratante.

João Batista Rodrigues Lares – Trabalhou na Laminação, em Ipatinga.
José Eduardo de Oliveira – Trabalha na Informática.
Nelson Martins Guimarães – Trabalhou em Vendas.

Roseane Meire Paranhos Leite – Trabalhou na Exportação.



Aloísio Falco: convívio familiar, amigos, trabalho e lazer garantindo 
bem-estar em qualquer tempo

Mineiro, nascido em Alto Rio Doce, em 14/10/1941, Alo-
ísio é casado desde 1972 com Silda Miranda Falco, natural 
de Mercês, também em Minas. Da união, um filho – Lucas 
- engenheiro, 34 anos, casado com Fernanda, residentes em 
Manaus, e que lá no Amazonas criam o (ainda) único neto 
de nosso entrevistado, Aloisio Falco Neto, de 1 ano e 8 me-
ses. Justa e bonita homenagem do filho e nora, não acham?

Sua história na Usiminas começa em janeiro de 1970, 
quando foi admitido como engenheiro na UEEM - seção do 
Departamento de Engenharia Industrial, em Ipatinga, onde 
ficou por um ano e meio. Posteriormente – conta ele – foi 
convidado a iniciar o processo de implantação da Usiminas 
Mecânica (Usimec), aí permanecendo por um ano, até ser 
convidado a retornar à antiga seção. “Rinaldo Campos So-
ares, na época chefe do Departamento de Engenharia In-
dustrial, me convidou para voltar e criar a Divisão de Pes-
quisa Operacional, da qual fui o primeiro chefe”, lembra.

Em 1975, outro convite: desta feita, do Dr. Amaro La-
nari, presidente da Usiminas, o que o levou a se trans-
ferir para Belo Horizonte para integrar a Gerência de 
Planejamento Empresarial.  Esse setor, ligado ao presiden-
te, estava sendo criado no sentido de subsidiá-lo quan-
to ao planejamento de curto e longo prazo da empresa.

Após aproximadamente 10 anos no setor de Plane-
jamento, foi novamente transferido, assumindo a che-
fia da Gerência de Tecnologia e Suporte de Informáti-
ca, setor da Gerência de Informática que estava sendo 
criado na sede. A aposentadoria aconteceu no início de 
1995, após 25 anos de serviços prestados à Usiminas.

De seu tempo na empresa, Aloísio guarda boas lembran-
ças e saudades: “Fiz grandes amigos na minha passagem pela 
Usiminas, tanto em Ipatinga como em BH. Gostaria de des-
tacar dois amigos que já faleceram, Cleber Alvin e Francisco 
Xavier, que foram meus companheiros quando da viagem 
aos Estados Unidos para participação em cursos de assistên-
cia técnica, por um período de três meses, no final de 1973.

Vale lembrar que sua trajetória profissional não se res-
tringiu às atividades na Usiminas: em paralelo, foi professor 
de vários cursos de formação profissional e, mais destacada-
mente, como professor de cursos de graduação em Engenha-
ria na Universidade Católica (PUC), por nove anos, na década 
de 1980.

CONSTRUINDO A PÓS-APOSENTADORIA
Após aposentar-se em 1995, voltou ao batente: “Assumi a 

construção de um prédio com 48 apartamentos, inaugurado 
em 1998 – o Bristol Golden Plaza Apart Hotel, Rua Rio de 
Janeiro, 1436, BH. Sou o presidente do conselho deliberativo 
do apart hotel, além de sócio, o que contribui para comple-
mentar minha aposentadoria”, revela Aloísio.

Outra coisa que fez foi adquirir uma casa na cidade de 
Mercês, “terra de meus pais e de minha esposa, onde passo 
alguns dias para fugir do barulho da cidade grande.” Além 
disso, ele se dedica à prática de esportes como peteca e ca-
minhada. Viagens a passeio também fazem parte do seu la-
zer.

AAPPU
“Desde que me aposentei, sou fiel frequentador das ati-

vidades promovidas pela nossa Associação. Procuro sempre 
estar presente em comemorações do aniversário da AAPPU, 
jantar de fim de ano, palestras, viagens etc. A melhor viagem 
foi a que englobou  Lagos Andinos, Bariloche, Buenos Aires 
- maravilhosa. Penso que a Associação pode promover mais 
cursos de curta duração. Mas o grande legado da Associação 
é a integração entre os aposentados que, por vários motivos, 
ficam muito tempo sem se encontrarem”, aponta ele.

Além da presença constante nos diversos eventos da As-
sociação, Aloísio sempre participou ativamente da vida ad-
ministrativa do órgão. Eleito diretor-secretário da AAPPU, a 
partir de 13 de abril deste ano, em seu percurso destacam-
se: 

1998 a 2001 - membro suplente no Conselho de 
Administração;
2001 a 2004 - membro efetivo no Conselho Deliberativo;
2004 a 2010 - Diretor de Comunicação;
2010 a 2016 - membro efetivo no Conselho Deliberativo.

Com o novo cargo, os objetivos e princípios de ontem e 
hoje: “Minha participação na AAPPU foi sempre no sentido 
de atender aos anseios dos associados e da própria Associa-
ção. Agora como diretor, buscarei enfocar principalmente a 
parte administrativa e financeira”, conclui.

Ao Aloísio, os cumprimentos e boas-vindas da Associação 
e associados no novo cargo.
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Receita de aposentadoria
Para viver bem a aposentadoria, é importante estar sempre fazendo alguma atividade, qualquer que seja ela. O convívio com meus fa-
miliares, considero como item mais importante; somos sete irmãos e sempre que possível estou em contato com eles.  Ainda, o encontro 
quinzenal com meus colegas aposentados, via Usigole, é muito gratificante. Estes encontros são realizados em um boteco, onde botamos a 

conversa em dia e bebericamos alguma coisa.
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Curso de inglês
Sempre é tempo de aprender ou se aperfeiçoar em inglês. 

Aproveite a oportunidade para se matricular no curso de inglês 
básico ou intermediário realizado na sede da AAPPU, nos seguin-
tes dias: Avançado – Segunda feira – das 09h30 às 11h30 - Inter-
mediário – terça-feira – das 10h às 12h; Básico I – quinta-feira 
– das 10h às 12h.

Valor para associado: R$ 75,00 / mês. Informações e inscri-
ções na Secretaria da Associação. 

Informática descomplicada
Associados e seus dependentes interessados em adquirir no-

ções básicas de informática ou aprimorar seu conhecimento na 
área, podem se inscrever no curso ministrado por Larissa Carva-
lho (internet, rede sociais, uso do email, Windows, Word, Excel, 
além de outros de interesse dos alunos). As aulas são ministradas 
na AAPPU ou na residência do associado. 

A data e horário deverão ser acertados com Larissa Carvalho.
Valor: R$30,00 (hora/aula) + despesas com transporte.
Contato: Tel.: (31) 3424-1145 / 99481-2652 / 
E-mail: lah_c_r@hotmail.com 
 

Usifamília – sua saúde em dia
  Quem ainda não descobriu, é tempo de se beneficiar do 

programa Usifamília, implantado pela Fundação São Francisco 
Xavier (FSFX) e Usisaúde. Com foco na prevenção de doenças e 
promoção da saúde, a Atenção Primária é um modelo voltado 
às necessidades individuais do paciente e cuidado personali-
zado, especialmente pessoas portadoras de doenças crônicas, 
acompanhadas por uma equipe multidiscplinar. 

Abrindo uma relação mais próxima entre profissionais e 
pacientes, o Usifamília coloca à disposição profissionais de 
saúde capacitados, com sólida formação em Atenção Primária 
e Saúde do Idoso.

Contato: 0800 283 0040 / www.usisaúde.com.br

Lembrete: as consultas realizadas na unidade do Usifamília e 
os exames de mamografia, papanicolau e sangue 

oculto nas fezes 
são subsidiados pela Usisaúde.

E a festa continua ...
Comemoração dos 30 anos da AAPPU: mais lembranças. 
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RÉVEILLON
Informamos que devido ao resultado da pesquisa realizada 

durante todo o mês de agosto, este ano deixaremos também 
de realizar o Réveillon da AEU, devido a perspectivas de um 
pequeno número de associados e convidados presentes, bem 
como o alto custo do evento. Assim, a solução é aguardar a 
passagem de 2017 para 2018, torcendo para que a crise finan-
ceira instalada no país termine e possamos retornar com o 
nosso evento de fim de ano.

Tel.:(31) 3499-8076 / www.aeu.com.br

SPINNING
Conhecido na Perfis como o “detonador de calorias”, o 

spinning é uma das aulas mais disputadas na academia. E 
não é por menos, a modalidade queima gorduras, fortalece 
os músculos e, de quebra, aumenta a resistência cardiovas-
cular e respiratória.

Consulte os horários no site: www.aeu.com.br/clube/
quadro-de-horarios/

 
ESPORTES XIV TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY 
MASCULINO INDIVIDUAL
No dia 11 de setembro foi dado início ao XIV Torneio de 

futebol society. Com jogos disputados e belas jogadas, os 
times iniciaram a busca pelo troféu. Venha acompanhar as 
próximas rodadas - os jogos são realizados sempre nas ma-
nhãs de domingos. Prestigie e venha torcer pela sua equipe.



A exemplo dos anos anteriores, atendendo a convite da Asso-
ciação dos Aposentados e Pensionistas da Previdência Usiminas 
(AAPPU de Belo Horizonte), a Diretoria da Previdência Usiminas 
participou, no dia 19 de agosto, de palestra para esclarecer dúvidas 
a respeito do balanço anual, cujo prazo para apresentação dos re-
sultados passou para julho e não mais em março, conforme dispõe 
a lei. Também presentes ao encontro, o presidente da Usiminas, 
Sérgio Leite, e o representante dos aposentados no Conselho de 
Administração da empresa, Luiz Carlos Miranda, além da diretoria 
da AAPPU e associados. 

Abrindo o evento, a presidente da Associação, Maria Ignez 
Gerken de Sousa, agradeceu a presença de todos, destacando a 
presteza e disponibilidade dos expositores para esclarecer os asso-
ciados quanto ao momento atual por que passa a Usiminas.

USIMINAS E PREVIDÊNCIA: TRANSPARÊNCIA NA RELAÇÃO COM ASSOCIADOS

Com uma estrutura administrativa cujo efetivo total é de 55 
colaboradores e três diretores, a Previdência Usiminas, como 
define o site (www.previdenciausiminas.com) é uma “entida-
de multipatrocinada, com personalidade jurídica de direito 
privado e sem fins lucrativos, possui autonomia administrativa 
e financeira e tem como missão a gestão de planos de bene-
fícios de natureza previdenciária, assegurados pelos recursos 
financeiros que constituem o patrimônio da Entidade, cum-
prindo o compromisso perante seus Participantes, Assistidos e 
Patrocinadoras, de concessão de benefícios complementares, 
quais sejam:

• Plano de Benefício Definido – PBD, instituído em 1975 
e fechado para novos ingressos desde 1°/12/2000

• Plano de Benefícios 1 – PB1, instituído em 1972 e 
fechado para novos ingressos desde 11/11/1996.
• Plano de Benefícios 2 – USIPREV, instituído em 1998, 

se constituindo no único Plano de Benefícios de natureza pre-
videnciária ofertado aos empregados das empresas Usiminas.

• Plano Misto de Benefícios Previdenciários n° 01 – 
COSIprev, instituído em 2000 e fechado para novos ingres-

sos desde 1°/05/2009.”
Reunindo-se os quatro planos – COSIprev, PB1, PBD e Usi-

prev – chega-se a uma população abrangida de 39.166 pesso-
as, assim distribuída (dados de dezembro/2015):

PB1 – 9.146 (5 ativos, 6.979 aposentados e 2.162 
pensionistas)

Usiprev – 18.322 (102 pensionistas, 16.526 ativos e 1.694  
aposentados)

PBD – 7.950 (77 ativos, 5.652 aposentados e 2.221 
pensionistas)
COSIprev – 3.748 (12 pensionistas, 2.743 ativos e 993 
assistidos com renda programada)

Segundo a presidente da Associação, Maria Ignez, tam-
bém a participação do presidente da Usiminas foi muito 
importante, “uma vez que os aposentados ficam reféns de 
notícias veiculadas pela imprensa, nem sempre bem fun-
damentadas, provocando ansiedade e até mesmo de de-
sespero, por sempre confiarem nas empresas do Grupo da 
Usiminas; assim, imaginam que a Previdência Usiminas (PU) 
está ligada aos resultados negativos da Usiminas – problema 
conjuntural relacionado à atual situação econômica do país 
– o que não é verdade, pois a PU é completamente indepen-
dente, com administração própria e muito bem-sucedida, 
sendo apontada como das melhores e mais sólidas do Brasil 
na sua administração”, disse ela.

Maria Ignez destacou ainda o papel da Associação na 
questão: “O CONSELHO DELIBERATIVO  é o órgão máximo da 
estrutura organizacional de uma Entidade Fechada de Previ-
dência Complementar [EFPC], responsável pela definição da 
política geral da administração da entidade e de seus planos 
de benefício. A AAPPU tem direito a uma vaga na composi-
ção do Conselho Deliberativo da Previdência Usiminas, no 
caso ocupada por mim, como presidente da Associação, ten-
do como suplente Wellington Cândido Almeida (membro do 
Conselho Deliberativo da AAPPU)” . 

Outro órgão importante – a Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) – é quem dita as normas 
e regras a serem seguidas pelos planos de Previdência Priva-
da do país, caso da PU. Maria Ignez explica sua função: “É uma 
autarquia de natureza especial, criada pela Lei nº 12164, de 
23 de dezembro de 2009, dotada de autonomia administrati-
va e financeira e patrimônio próprio, vinculada ao Ministério 
da Previdência Social, cuja competência é fiscalizar e super-
visionar as atividades da EFPC e executar as políticas para o 
regime de Previdência Complementar operado por elas, ob-
servadas as disposições constitucionais e legais aplicáveis”. 

Previdência
Realizado na Av. Álvares Cabral, 200, o diálogo com os aposentados foi conduzido pela diretora-presidente da Previdência 

Usiminas, Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca, com a participação, ainda, de gestores das áreas de Investimentos e de Benefícios 
da entidade. Cada um apresentou a sua função e explicou os trabalhos que executa, contribuindo para uma maior transparência 
e conhecimento das ações realizadas. Além da oportunidade de aproximação com a entidade, os aposentados ouviram expla-
nações e esclareceram dúvidas sobre diversos temas de seu interesse, como: características do plano; formação de reserva
individual (poupança); opções pelo benefício (renda financeira ou renda vitalícia); cálculo do valor inicial e reajuste do benefí-
cio; marcação na curva e a mercado; análise dos reajustes dos benefícios e  ações futuras.  Os dados, em sua íntegra, podem ser 
consultados no site www.previdenciausiminas.com.  

Maria Ignez e Rita Fonseca – linha direta com 
associados e aposentados

AAPPU: acompanhamento

5



Mantendo uma auditoria  de 24 horas, além dos objetivos de inspecionar e avaliar comprobatórias relativas aos controles 
internos e à situação contábil e financeira, a Previc também tem o objetivo de organizar e padronizar o processo de pu-
blicação de dados sob a guarda da autarquia, tendo em vista a política de Estado que nasceu pela força da informação – a 
política da transparência e acesso a dados que órgãos públicos possuem. Segundo a Previc, a partir de janeiro de 2017 
os dados de previdência complementar que não estiverem sob o sigilo fiscal, bancário e pessoal serão disponibilizados 
publicamente. De acordo com dados da revista Investidor Institucional – Edição 285 de setembro de 2016 – serão 33 
conjuntos de dados publicados e atualizados periodicamente, cada um em um período diferente - mensal, trimestral, 
quadrimestral, semestre ou anual. 
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Fonte: Investidor Institucional – Setembro/2016 (pág. 32)

PATRIMÔNIO DE 60 ANOS

Salientando ser esse seu terceiro encontro com a AAPPU 
– “Maria Ignez foi uma das primeiras pessoas com quem fa-
lei ao assumir o cargo” – o presidente da Usiminas defendeu 
a necessidade de se entender a realidade da empresa “para 
podermos nos posicionar e resgatar sua credibilidade”. Para 
tanto, Leite tem se reunido com todos os segmentos – po-
líticos, acionistas, comunidades, funcionários, imprensa, 
clientes – buscando apoio para reerguer a empresa “que é 
um patrimônio de todos: dos trabalhadores, de Minas e do 
Brasil; a Usiminas é forte, tem potencial e está começando 
de sua recuperação”, considerou.

Em outubro a Usiminas faz 60 anos e, segundo Sérgio Leite, a data será comemorada de forma simples, discreta. Nesse mo-
mento de reconstrução - exortou - é tempo de contar com todos. Assim, inspirada no exemplo dos “samurais”, criou-se o “grupo 
dos 10”, formado por profissionais experientes, capacitados, de todas as áreas da empresa. O objetivo é implementar ações que 
gerem resultados.  Sérgio Leite ressalta que todas as decisões são colegiadas, tomadas por unanimidade. Ele considera que há 
sinais concretos de melhoria, de avanços: “Espero anunciar em 28 de outubro que a Usiminas está em processo de recuperação, 
lento, ainda sem o volume que a empresa requer, mas com metas consistentes. É preciso o empenho e vigor de todos os que estão 
na ativa, o apoio de todos vocês, assim como o das 28 comunidades nas quais atuamos, do poder público, fornecedores, clientes, 
imprensa, sindicatos. Todos unidos para construir o presente e o futuro da Usiminas, conquistas que, espero, possamos começar 
a celebrar em breve, anunciando resultados concretos e notícias melhores no final do ano. Precisamos voltar a sonhar”, disse ele.

Questionamentos
Ao concluir sua fala, o presidente Sérgio Leite respondeu algumas indagações do público. Entre elas, sobre o que levou a Usimi-

nas a atual situação, fato que atribuiu a  três motivos: 1) o cenário econômico mundial no setor aço, sobretudo com o crescimento 
da produção da China – que está se beneficiando de condições como custo barato de mão de obra, não remuneração do capital 
e de acionistas, subsídios etc; 2)desempenho negativo da economia brasileira nos últimos três anos, afetando profundamente a 
indústria do aço – havia uma capacidade instalada de 30 milhões de toneladas/ano, sendo que, de 2008 a 2014, foram investidos 
R$14 bilhões, metade em recursos próprios e metade financiados, não se registrando o retorno dos investimentos; 

Sérgio Leite: “Precisamos voltar a sonhar”

· Criação do CadPrevic, um cadastro com dados 
individualizados por plano e por fundo de pensão;
·  Disponibilização de dados relativos a entrada e saída 
da população e dos benefícios concedidos dentro dos 
planos;
·   Informações sobre o demonstrativo de investimen-
tos de cada entidade por segmento de aplicação e por 
emissor;

Principais pontos do Plano de Dados Abertos 
   · Criação do Cadastro Nacional de Dirigentes (Cand), 
com dados individualizados acerca de dirigentes;
·  Divulgação de hipóteses atuariais utilizadas na ava-
liação do plano;
·  Divulgação do balanço patrimonial dos planos, 
despesas administrativas das entidades, licitações, 
contratos etc.

3)decisões de investimentos em 2007, 2008 e 2009, preparados para uma economia pujante, com expectativa de consumo de 18 
milhões de toneladas/ano de aços planos e que, efetivamente, se deu em torno de nove milhões;  

À outra dúvida - se haveria a separação da Usiminas (Ipatinga com a Nippon e Cubatão com a Techint) – o presidente respon-
deu que a questão não procede: “Fomos interpelados pela CVM (Comissão de Valores Mobiliários), perguntamos aos acionistas e 
às empresas e recebemos a informação de que não existe nenhum estudo com relação ao assunto”.

Quanto ao apoio que aposentados e pensionistas poderiam oferecer, Leite ponderou: “Confiar na empresa, acreditar na ad-
ministração, falar bem dela, pois se a desqualificamos, estaremos desagregando”. E concluiu: “Afirmo que a Usiminas cumpre e 
cumprirá todos os compromissos com a Previdência Usiminas. E se em algum momento não fizermos isto, tenham a liberdade de 
nos questionar.



Interrompemos temporariamente o pagamento da parcela 
mensal de nossas dívidas por problemas de caixa, mas em ju-
nho colocamos tudo em dia, não devemos nada. A Previdência 
Usiminas é uma das mais sólidas do país”, observou. 

Despedindo-se, Sérgio Leite agradeceu a oportunidade do
encontro, reiterando que sempre estará à disposição da Asso-
ciação para o que ela precisar.  Acolheu, também, com entu-
siasmo, o pedido de mais transparência da diretoria da Usimi-
nas com os funcionários e aposentados para evitar boatos e 
desinformação.

 Também convidado, o representante dos empregados e 
aposentados no Conselho Administrativo da Usiminas, Luiz 
Carlos Miranda, esclareceu dúvidas quanto à sua eleição e 
participação nas decisões relativas ao seu cargo naquele Con-
selho.

Encerrando a reunião, Maria Ignez agradeceu a exposição 
e a visão de futuro que o presidente repassou, manifestando 
o desejo que tal interação continue, com a necessária troca 
de ideias.

 “Fiquei 55 anos na Usiminas e fico muito feliz de falar bem 
dela e gostaria que todos assim o fizessem. Maior transparên-
cia só traz benefícios – nos informamos com mais propriedade 
e o diálogo só melhora, com todos expressando sua opinião, 
dando sugestões”, exortou ela. 

Buffet – Várias especialidades de carnes, desde as opções 
mais nobres como os cortes de cordeiro, picanha e filet mig-
non argentino, saborosos cortes como baby beef, beef de an-
cho, costelinha defumada com molho barbecue, entre outras. 
O buffet, rico em cores, aromas e sabores, terá antepastos, 
frios, queijos, saladas, acompanhamentos diversos, culinária 
japonesa (sushis e sashimis variados), além de receitas cui-
dadosamente elaboradas pelo chef, a base de frutos do mar, 
carnes, aves e peixes grelhados. Cuidando de sobrar espaço 
também para a sobremesa e  mesa de café e licor.

Para acompanhar tudo isto, não pode faltar, é claro, as cai-
pirinhas variadas, chope, refrigerantes, água mineral, suco, 

água de coco. E se algum destes itens não estiver sendo servi-
do, é só solicitar ao garçom para levar à sua mesa ou informar 
onde encontrá-lo.

Falta alguma coisa? Claro: os ritmos dançantes ao som da 
banda formada por integrantes da Ordem dos Músicos do Bra-
sil, já nossa conhecida e que vai eletrizar os presentes, convi-
dando-os a se soltar na pista, comemorando a alegria de viver 
e conviver.   

Para rematar, o estacionamento está à disposição de quem 
optar por ir de carro - o valor será de R$ 15,00, por veículo 
estacionado.

Data do evento: 03/12/2016, sábado.
Horário: 20h30 às 01h30.

Preço para associado e acompanhante: R$ 60,00 por pessoa.
Local: Av. Raja Gabaglia, 2671 – São Bento – BH – MG.

Informamos que os convites serão entregues do dia 16 a 30 de novembro.

CONFRATERNIZAÇÃO DE NATAL 2016
Com base no velho ditado “em time que está ganhando não se mexe”, 

é que a AAPPU vai realizar mais este evento, no tradicional restaurante 
Porcão. Pelos comentários, acreditamos que todos ficaram satisfeitos 
com o local, e a nossa realização maior está na satisfação do associado 
participante.

Quem foi à festa o ano passado já sabe o que esperar: localizado 
em um ponto estratégico de Belo Horizonte, o ESPAÇO MEET, tem vista 
panorâmica para a cidade. Os serviços contratados incluem um porteiro, 
fiscais de banheiro e equipe de manutenção durante o evento.

A informação está sendo divulgada com tempo suficiente para que 
todos possam se programar e não deixar de comparecer a este grande 
evento. Grande, porque é lá que todos nos encontramos, onde pode-
mos rememorar os nossos tempos e matar a saudade, principalmente 
daqueles que só temos oportunidade de encontrar apenas nessas ocasi-
ões – Confraternização de Natal e Aniversário da AAPPU.

Comecem a degustar desde já o cardápio contratado (alimentação e 
bebidas) para seu conhecimento e apreciação.

ESPECIAL: PÁG. 7

Interação: participantes confraternizam ao final da palestra



Informações importantes da Abreu
Conferir todos os dados da reserva e verificar se as datas, 

nomes e os serviços contratados estão devidamente corre-
tos. Após o pagamento, a Abreu não se responsabiliza por 
eventuais alterações na reserva e por possíveis taxas que 
possam ocorrer. Só liberam a documentação com a reserva 
devidamente quitada. A documentação virá por  e-mail, en-
tre 7 e 10  dias antes do início do tour. A Abreu não garante 
a marcação de assentos nos voos.

Opcionais
Os opcionais a serem oferecidos aos  participantes deste 

Circuito da Abreu deverão ser adquiridos diretamente com 
o guia local e o pagamento é em dinheiro – não se aceita 
pagamento com cartão de crédito.

 
–  Lisboa à noite – noite de fados com jantar típico: 67 

euros
–  Porto – passeio no Rio Douro e almoço em restaurante 

típico: 55 euros
–  Madri à noite – espetáculo de bailado flamenco, jantar 

e bebidas: 67 euros
–  Toledo – cidade medieval e antiga capital da Espanha: 

45 euros 
–  Parque Guell e Pueblo Espanhol – visita guiada: 50 eu-

ros
–  Barcelona – jantar gastronômico em restaurante cata-

lão com breve passeio: 55 euros     
 

–  Montserrat –  visita ao santuário de Montserrat, onde 
se encontra a santa padroeira da  Catalunha, num cenário 
esplendoroso:  45 euros

OBS: Estas excursões só serão realizadas com um número 
mínimo de participantes, o que é variável segundo a excur-
são.

Lembramos que a tarifa da parte aérea pode sofrer modificações. O preço da parte terrestre permanece o mesmo, com ex-
ceção da noite extra e do traslado de saída em Barcelona, que podem variar de acordo com os câmbios do euro e dólar do dia. 

TOUR CIRCUITO PORTUGAL E ESPANHA 

EVENTOS: PÁG. 8

Parece que está longe, mas o ano que vem está quase che-
gando. Portanto, quem quiser embarcar nesta viagem pode 
ir fazendo os preparativos.  O Circuito Portugal e Espanha, 
com saídas em maio de 2017, durante 13 dias vai percorrer 
Lisboa, Óbidos, Fátima, Coimbra, Porto, Braga, Santiago de 
Compostela, Salamanca, Ávila, Vale dos Caídos, Madri, Zara-
goza e Barcelona, descortinando paisagens e cidades que vão 
encantar a todos. O roteiro completo da viagem está dispo-
nível no site da AAPPU ou pode ser enviado por email aos 
associados que tenham interesse. 

Saída do voo do Brasil para Lisboa: 18.05.17
Inicio do tour em Lisboa: 19.05.17
Término do tour em Barcelona: 31.05.17
Saída do voo de Barcelona para o Brasil: 01.06.17

Câmbios do dia 11/09/2016

Euro:R$3,88
Dólar para o seguro: R$3,45
Dólar para a passagem: R$3,2638
    
Valor por pessoa com hospedagem em apto duplo: 
1.440 euros 
Valor da taxa de remessa por pessoa: 74 euros
 
Noite extra em Barcelona - de 31 de maio a 
1 de junho 2017
Valor por pessoa em apto. duplo: 194 euros
Valor por pessoa do traslado de saída Hotel Barcelona/ 

aeroporto Barcelona: 80 euros.

Valor do seguro por pessoa: US$ 75,00. Para passageiro 
com mais de 70 anos, acrescentar 25% do valor.

Valor da parte aérea por pessoa (TAP): U$ 930,00 + 
U$82,00 (taxa de embarque), observando-se que pode 
sofrer modificação sem aviso prévio.

Forma de pagamento

• 20% de entrada + taxas de embarque no cheque. 
Saldo em até nove vezes, sem juros nos cartões de crédito 
ou cheque (aéreo + terrestre).

• Para pagamento no cartão: é necessário assinar e 
preencher autorização de débito e anexar cópias da identi-
dade e do cartão de crédito (frente e verso do pagante).

• Para pagamento no cheque: é necessário preencher 
e assinar a ficha de pedido de cheque. Logo após a aprova-
ção, enviar cheques (somente de pessoas físicas).

• Enviar junto o Contrato de Adesão / Condições 
Gerais da Abreu preenchido e assinado.

Informações e-mail: decaux.bhz@terra.com.br 
Abreutur Viagens e Turismo Ltda / www.abreutur.com.br

Salamanca Madri

Torre de BelémCoimbra



PALESTRA INFORMA SOBRE REAJUSTE DO FUNDO SAÚDE

Em reunião com as Associações de Aposentados de Belo 
Horizonte e Ipatinga, realizada no dia 28/09/2016, na Fede-
ração dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecâ-
nicas e de Material Elétrico do Estado de Minas Gerais (Rua 
Curitiba, 1269), o Superintendente de Planos de Saúde da 
Fundação São Francisco Xavier (FSFX), Adseu Álvares de An-
drade, esclareceu aposentados e pensionistas sobre os se-
guintes temas: situação atual do Fundo Saúde (evolução e 
perfil da carteira de beneficiários do Plano; evolução da Taxa 
de Sinistralidade); evolução dos custos de assistência à Saú-
de; índice de reajuste a partir de agosto 2016 e comparação 
dos valores da mensalidades do Fundo Saúde com os planos 
de mercado. 

A seguir, um resumo da apresentação, cujos slides estão 
disponíveis na Secretaria da AAPPU.

Evolução da Carteira de Clientes Plano Médico - 
JUN/2016

•Nos últimos seis anos, houve um crescimento de 4,9% 
na carteira geral de clientes, representando um aumento 
7.059 vidas;

•Redução de 23.229 vidas nos planos Saúde Usiminas 
que representa uma queda de 34%;

• Redução de 8.236 vidas nos planos administrados que 
representa uma queda de 21%;

• Crescimento de 38.206 vidas nos planos de mercado 
que representa um aumento de 108%.

Distribuição dos beneficiários por estado: segundo o su-
perintendente, há atualmente um total de 150.094 benefi-
ciários, sendo que Minas é o que registra o maior número 
deles: 117.488. Outro dado: os aposentados já representam 
16,13% da carteira de Saúde Usiminas, superando, em nú-
mero de vidas, a carteira de ativos. 

Distribuição dos beneficiários do Fundo Saúde – 
julho/16, entre titulares, dependentes e  vinculados:

Plano A – 16.508 (83%)
Plano B – 2.323 (12%)
Plano C – 1.095 (5,5%)

Distribuição por faixa etária Fundo Saúde - 
Julho/16: 64% estão acima dos 54 anos

Maiores Prestadores - Rede Credenciada: 67% de todo 
o custo assistencial do Fundo Saúde estão concentrados em 
10 prestadores (Hospital Márcio Cunha, Felício Rocho, Ma-
dre Tereza, Biocor, Captamed, Life Center, Coopanest MG, 
Oncocentro de MG, Vila Velha Hospital e Oncomed). Em 
2016, 46% das despesas foram no Hospital Márcio Cunha.

Índice atuarial recomendado de reajuste – 15,11%
Índice aprovado – 15,11

Principais fatores que impactam no 
índice de reajuste

Critério de tarifação adotado: não é por faixa etária.
Exclusão dos dependentes mais jovens. 
Acesso à rede credenciada de alto nível. 
Novas tecnologias e medicamentos. 
Inflação da saúde sempre superior aos índices gerais de  preço. 
Envelhecimento dos beneficiários (acima de 55 anos): 
* 1997 - 3.900
* 2008- 10.722
* Julho de 2016 - 12.827 (64%)
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Maria Ignez, doutor Derly  Gomide e 
Adseu de Andrade

Adseu de Andrade: 
esclarecendo dúvidas dos participantes

Madri

Aposentados e vinculados: 
Plano A – R$290,64
Plano B -  R$385,60
Plano C – R$543,88

Dependentes do aposentado:
Plano A – R$230,20
Plano B -  R$299,26
Plano C – R$414,37



ATENÇÃO AOS DIREITOS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

São muitas as notícias e informações que fervilham 
nos meios de comunicação e deixam os aposentados e 
pensionistas sem rumo, na maioria das vezes. Não bas-
tassem as más notícias, existem as notícias que indepen-
dentemente de serem boas ou más, são importantes. E 
muitas delas, preocupantes. Os aposentados e pensio-
nistas da Previdência Usiminas estão acompanhando 
ainda com mais interesse a evolução dos acontecimen-
tos sobre Fundo de Pensão e Previdência Social. É na-
tural que todos esses acontecimentos tenham reflexo 
direto, imediato ou não, para todos eles.

As notícias trazem preocupação a toda hora aos as-
sistidos por qualquer que seja o Plano de Previdência. 
Em momentos como esses que estamos vivendo, torna-
se necessária a melhor orientação, as melhores fontes, 
para a análise isenta e criteriosa sobre os acontecimen-
tos. A Associação dos Aposentados e Pensionistas da 
Previdência Usiminas – AAPPU - tem pautado suas ações 
no sentido de fielmente orientar seus associados, bus-
cando sempre os esclarecimentos diretamente na fonte. 
Assim, a despeito de tantas notícias desencontradas, a 
PREVIDÊNCIA USIMINAS, bem como a FUNDAÇÃO SÃO 
FRANCISCO XAVIER (USISAÚDE) sempre que necessário 
esclarecem diretamente aos Aposentados e Pensionistas 
todas as questões que se mostram preocupantes.

Os aposentados e pensionistas da AAPPU receberam 
recentemente o presidente da Usiminas,  Sérgio Leite,  
em sua sede, quando, de maneira clara e objetiva, foram 
informados por ele dos propósitos e planejamento da 
Usiminas para a busca do equilíbrio financeiro e a retoma-
da aos dias de sucesso, que eram tão habituais. Naque-
la oportunidade, a presidente da Previdência Usiminas, 

Rita Fonseca, reiterou a segurança da gestão da Previ-
dência, o  que foi corroborado em nova palestra aberta a 
todos os aposentados e pensionistas da Previdência Usi-
minas. 

Como todos sabem, há necessidade de se fazer mo-
dificação no sistema de aposentadoria, não só quanto à 
idade mínima, mas quanto à gestão dos recursos para pa-
gamento de benefício. Nova proposta será apresentada 
ao Congresso Nacional. Em razão dessas informações, é 
importante o acompanhamento aos processos em análise 
pelos congressistas. Aos aposentados e pensionistas já em 
gozo de seus direitos, nenhuma modificação deve ocorrer, 
do ponto de vista do direito aos benefícios. Importante, 
portanto, acompanhar os acontecimentos para que as 
modificações financeiras não recaiam sobre os aposenta-
dos em prejuízo.  

Os desdobramentos políticos e econômicos devem ser 
acompanhados com cautela. A isenção para análises se faz 
necessária. Entretanto, a preocupação com a manutenção 
dos direitos dos aposentados e pensionistas é constante 
pauta de toda a diretoria da AAPPU, que tem participado 
de cursos e congressos, de modo a atualizar-se sobre os 
estudos nessas áreas de interesse de seus associados.

Considerando os momentos economicamente difíceis 
que atravessamos, a AAPPU chama a atenção de seus as-
sociados para que não se deixem levar por falsas promes-
sas de revisão de benefício previdenciário ou qualquer 
promessa de ganho financeiro, sem a devida fundamen-
tação. Para esclarecer sobre quaisquer dúvidas, o associa-
do deve procurar a AAPPU e levar seus questionamentos.  
Com certeza, terá toda a atenção necessária à solução de 
suas questões, como tem ocorrido.
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Beneficiários captados: 8.127 (DEZ/14 a DEZ/15)
59% dos beneficiários têm mais de 60 anos
26.494 consultas realizadas (até dezembro)
Exames: 8.121 (até outubro)
Redução consultas eletivas: 9,5%
Redução internações: 27,7%
Tempo  de espera para atendimento: 7 minutos
Tempo médio de permanência na unidade: 1h06
Taxa de satisfação: 96%

USIFAMÍLIA DE IPATINGA – ADESÃO DA POPULAÇÃO ALVO - 
Beneficiários captados de dezembro/2014 a julho/2016: 11.669

Ocupação da agenda médica do Usifamília - janeiro a julho / 2016: 
Consultas disponibilizadas: 11.141
Consultas realizadas: 10.440
Número de atendimentos da equipe multiprofissional: 18.454

USIFAMÍLIA DE BELO HORIZONTE – ADESÃO 
DA POPULAÇÃO ALVO

Beneficiários captados de maio/2015 a 
julho/2016: 844

Ocupação da agenda médica do Usifamília - 
janeiro a julho / 2016: 

Consultas disponibilizadas: 954 
Consultas realizadas: 807 

Unidade de Atenção Primária – Usifamília
Foco na prevenção de doenças e na promoção da saúde, cuidado personalizado, portadores de 

doenças crônicas, de forma integral e coordenada


