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Leopoldo Passos e a vitla: nunca desistir de aprender e ensinar sempre

"Um bom comego € o planejamento,
saber o que se pretende fazer depois
de aposentar-se. Também importante
¢ ter qualidade de vida em relagdo a
familia, igreja, amigos, trabalho - qua-
lidade que deve ser construida desde
sempre, ao longo do caminho. Um dos
meus lemas é ser praticante em todos
0s momentos e dreas da minha vida,
aprendendo sempre e disposto a aju-
dar, o que fiz na Usiminas. Quem pra-
tica, aprende com os outros e tfem a
possibilidade, a obrigagdo de ensinar,
passar adiante.”

Pela receita acima jd se vé como
nosso destaque do Estilo de Vida,
Leopoldo Hiibner Pass,os, conduz sua
(ndo) aposentadoria. E o que ele nos
conta, na pdgina 3.
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Leopoldo e familia a mesa de trabalho e duas de suas obras

ANIVERSARIO DA AAPPU: FESTA SERA NO MINAS |

Buscando inovar, explorando novos ambientes e possibilidades, este ano a comemoracdo do 299

aniversario da Associacdao — no dia 24 de abril proximo (sexta feira) — sera no saldo de festas do Mi-

nas | (Rua da Bahia, 2.244, Lourdes, BH/MG). O horario permanece: de 20h as 02h. O novo espaco

é atraente, estimulante, mas quem garante o sucesso é a presenca e animacdo dos associados e
convidados. Preparem-se!

VIAGENS A CABO FRIO E APARECIDA DO NORTE — PAG. 6
SEU DIREITO: MODIFICACAO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL — PAG. 6



Todo inicio de ano traz rotinas semelhantes — entre
eles, claro, os compromissos com os muitos impostos a
pagar. Uma preocupacdo recente é a questdo da agua, ou
melhor, da falta dela. Ndo hd como deixar de lado, fingir
que ndo é com a gente. Assim, é tempo de refletir sobre
nossos habitos, usa-la com consciéncia e responsabilidade:
banhos mais rapidos, nada de lavar calgadas ou carros com
mangueira, otimizar a lavagem de roupas etc e tal. Coisas
que a maioria das pessoas sabe, mas, em geral, ndo faz.

Quanto as datas, vale lembrar janeiro que nos traz o
Dia da Gratiddo (6), o Dia Mundial da Justiga Social (20),
o Dia Mundial de Luta contra a Hanseniase (21), objeto da
campanha “Hanseniase: Quanto antes as pessoas desco-
brirem, mais cedo vdo se curar”, feita pelo Ministério da
Saude com o objetivo de alertar a sociedade sobre o referi-
do agravo, contribuindo assim para elimina¢do do estigma
e do preconceito contra as pessoas afetadas pela doenca
e seus familiares. Quem quiser saber mais é s acessar:
www.saude.mg.gov.br/component/gmg/story/6756-han-
seniase-tem-cura-e-tratamento-gratuito-pelo-sus.

Destacamos também o Dia da N&do Violéncia (30),

que cada vez mais nos leva a refletir sobre a intolerdn-
cia que se alastra pelo mundo, em todos os sentidos.
Menc¢dao especial merece o Dia Nacional do Aposenta-
do, comemorado em 24 de janeiro, oportunidade para
cumprimentarmos nossos amigos da AAPPU que ai es-
tdo vendendo disposicdo, seja para continuar trabalhan-
do ou se divertindo com as diversas op¢des proporcio-
nadas pela aposentadoria, esbanjando alegria de viver.
Que o diga a descontracdo de todos nas nossas festas!

Por sua vez, além do carnaval, em fevereiro se come-
moram, no dia 7, o Dia do Grafico (parabéns Graca e Bruno
que imprimem nosso jornal), bem como o Dia Mundial da
Justica Social (20), entre tantas outras. Um lembrete: se
nao houver alteragdes, o horario de verdo termina no dia
22 —tempo de retroceder os relégios em 1 hora.

No mais, fiqguem com as revelagdes do nosso entrevis-
tado Leopoldo Passos (pag.3), com as programacbes de
viagens (pag.6), além das imprescindiveis orienta¢des do
nosso colaborador Urdan Furtado na coluna Seu Direito
(pag.6).

Boa leitura!

Gratuidade de transporte para itosos

Em 22 de dezembro de 2014, foi assinado na Assembleia Legislativa de Minas Gerais convénio de cooperagdo entre
aquela Casa e o Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado de Minas Gerais (Sindpas), visando facilitar
0 acesso de pessoa com deficiéncia ou do cidaddo idoso a gratuidade do transporte coletivo intermunicipal. Orientagdes a

respeito do beneficio podem ser obtidas no Espac¢o Cidadania da Assembleia. Informacgdes pelo telefone (31) 2108-7800.

Irima da Silveira — 25/01/15 — Trabalhou como assessor do Dr. Lanari no Rio de Janeiro.
Orlando Martins Vieira - 15/01/2015 - Trabalhou como superintendente na USIMEC.
As familias, nossos sentimentos.

f Expediente \
Informativo da Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Usiminas (AAPPU)
Av. Amazonas, 298 — sala 1401 - Tel.: (31)3271-6049 — www.aapceu.com.br — E-mail: aapceu@aapceu.com.br
Presidente Diagramacgdo, composi¢do e arte
Maria Ignez Gerken de Sousa Jornalista Responsavel Lucilaine Silva
Diretor-Secretario Margareth Pettersen - MG02940 Tiragem
Concesso da Silveira Caldas Fotografias 1000 exemplares
Diretora Social Leopoldo H.Passos Impressdo
Arminda Soares Colaboragio Big Editora Gréfica
Diretora de Comunicagdao Néria Soares Circulagdo
K Elaine Rosali da Conceigcdo Distribuigdo Gratuita j




Estilo de Vida 3

LEOPOLDO HUBNER PASSOS: QUALIDADE DE VIDA COMEGA ANTES DA APOSENTADORIA

Tudo comegcou em Nova Lima, onde nasceu: pai alfaiate, mae trabalhadora do lar, 5 filhos — sé ele de homem. Em 1954,
a familia se muda para Belo Horizonte, instalando-se na modesta casa que os parcos recursos permitiram comprar, no bairro
do Bonfim. Curso primario no Grupo Escolar Silviano Brandao, ginasial e cientifico no colégio Batista Mineiro “instituicdo
de grata lembranga”. Estas, algumas nuances da histéria de Leopoldo Hiibner Passos, orador da turma de Engenharia Civil,

formada em julho de 1975 pela UFMG. Casado com Maria
Beatriz Bicalho, graduada em Educacdo Fisica, tem dois fi-
Ihos: o engenheiro Leonardo (que lhe deu o neto Vitor) e a
arquiteta Cristiana (em vias de dar a luz a neta Manuela).
Como se vé, ambos seguiram os passos do pai — filho de
peixe...

Trabalho e Usiminas

A vida profissional comec¢ou cedo e ndo parou mais: em
1960, aos 14 anos, tirou a Carteira de Trabalho do Menor,
sendo contratado pelo Banco da Lavoura de MG, onde ficou
por 10 anos; nos cinco anos seguintes, trabalhou no Banco
do Estado de Guanabara, Banco Minas, ABO Engenharia e na
Campanha de Ampliacdo e Reforma dos Prédios Escolares
do Estado (Carpe). Vestibular a vista, “as opg¢bes sé podiam
ser Federal ou Federal ou Federal”, diz.

O ingresso na Usiminas se deu em 1975, “facilmente”,
diz Leopoldo: a procura por engenheiros era grande — apds
a entrevista, chamaram-no em dois dias. Lotado na Superin-
tendéncia de Administracdo e Controle de Projeto “convivi
com renomados engenheiros como o Dr. José Euladio, Victor
Hugo, Luiz Carlos, Marcio Carvalho e Dr. Lauro Cézar, dentre
outros”, lembra. A supervisdo, voltada na época para a area
de sinterizacdo e altos fornos, era liderada pelo engenheiro
Fernando Vasconcelos, “pessoa reta em seus propdsitos e
de finissimo trato”. A equipe contava ainda com os enge-
nheiros Marcos Ramos Soares (Marcos chuchu), Roberto
Nascimento Santana (Roberto papagaio) e Edson Bernardes,
falecido em acidente, lamenta. Durante 10 meses, Leopoldo
participou ainda da finalizagcdo das obras da atual sede da
Usiminas, sob a chefia do engenheiro Otto Engler.

“O ambiente de trabalho era 6timo, o entrosamento
entre novatos e veteranos muito bom e sentiamos, todos,
uma atmosfera de confianca e de progresso, que durou por
muitos anos com participacdo destacada na implantagdo ou
reforma de equipamentos importantissimos”, recorda sau-
doso.

Aposentadoria

Ainda na Usiminas, “e mesmo satisfeito com as condicdes
de trabalho na empresa, que todos reconhecem ser uma es-
cola exemplar”, em 1983 Leopoldo e a esposa resolveram
criar a construtora Bicalho e Passos, hoje Bicalho & Passos
EdificacBes Ltda. A decisdo, embasada na aposentadoria que
se daria muito cedo, ja antevia também a possibilidade de
trabalho para os filhos.

Assim, em 1991 Leopoldo adere ao plano de demissdo
voluntdria da Usiminas e seu primeiro dia de curticdo da
aposentadoria ja o encontrou numa nova cadeira e nova
mesa, onde, satisfeito, permanece até hoje, contabilizando
55 anos de trabalho. Ao se aposentar, foi homenageado com
duas placas: uma da Usiminas e outra dos colegas e amigos

Leopoldo e os filhos no canteiro de obras

do setor. Desta ultima, entregue pelo supervisor Sérgio
Carvalho em 16/07/1991, guarda, emocionado, os dizeres:
“Amigos sdo 0s que enriqueceram a nossa convivéncia, ain-
da que transformada em lembrangas, pois através delas é
gue continuamos juntos. Abragos da OCA.”

A dedicagdo a nova empresa a fez progredir, passando
a construir prédios de apartamentos em varias regides da
cidade. Reformou o Supermercado Mineirdo, na Pampulha,
e 0 Jumbo, no Gutierrez, atendendo também varios colegas
da Usiminas.

O que o faz feliz

“Deus me deu mais do que pedi a ele — minha esposa,
dois filhos maravilhosos, profissionais que hoje comparti-
Iham comigo a gestdo da empresa”. Gosta de musica “qual-
quer uma, menos funk” , que escuta, trabalhando — o som
fica sempre ligado, baixinho. Alids, a veia de cantador vem
desde a juventude: baritono, cantou nos Corais Julia Pardini
e Alterosa. Vai a shows, viaja; toca gaita, faz musculagao.
Catolico, participa do Conselho Administrativo Paroquial da
Igreja de N.S. da Divina Providéncia, no bairro Ouro Preto,
atuando no ECC — Encontro de Casais com Cristo, também
participando da pastoral de reparos e manutencgao.

Logo que entrou para a Usiminas, automaticamente
filiou-se a Caixa de Pensdes — hoje, Previdéncia Usiminas.
Estd na AAPPU desde sua fundagdo, embora participe pou-
co de suas atividades: “Ja fui a algumas festas, o ritmo da
vida ndo permite muito”, justifica-se. Mas pretende partici-
par mais.

Concluindo, Leopoldo salienta: “Na empresa, temos
mais de 100 empregados diretos e indiretos. Trabalhamos
com responsabilidade, entregando obras de qualidade, se-
guras, dentro do prazo e do custo acordados”.

Bicalho & Passos Edificacoes
R. Desembargador Ledo Starling, 153 — Bairro Ouro Preto
Site: www.bicalhopassos.com.br
Tel.: (31) 3324-3999



ASSOCIACAO EMPREGADOS USIMINAS AEU CERTIFICADA

A AEU tem o prazer de comunicar a seus associados que acaba de receber o Certificado de Regularidade AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros). O documento, emitido apds a verificagdo e inspecdo das medidas de seguranca instaladas
em conformidade com o Processo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP), é ainda um dos pré-requisitos para apro-
vacdo e obtencdo dos Alvaras de Localizacdo e Funcionamento das dependéncias do Clube.

Desde 2009, com a emissdo do PSCIP n2 3.511/09 (Plano de Seguranca Contra Incéndio e Panico), foram investidos
R$70.000,00 para adequar os equipamentos de seguranga previstos nos Projetos Técnicos (previamente aprovados pelo
CBMMG) e suas normas de instalagdo e utilizacdo aos instalados em suas dependéncias.

Agora, os laudos emitidos por profissionais habilitados e a emissdo da ART (Anota¢do de Responsabilidade Técnica)
corroboram essa certificagdo, cuja entrega estd prevista para este més de fevereiro. A importancia de se obter a AVCB esta
na preservacao da vida dos ocupantes das areas comuns da AEU, na integridade das pessoas, na redu¢do dos danos ao meio
ambiente e ao patrimonio material.

DEU SAMBA

A equipe AEU agradece a presenca dos amigos e parceiros em nossa roda de samba. A alegria e a empolgacdo de um
publico de todas as idades (de 6 meses a 85 anos) confirmaram o sucesso de mais um evento da Associagdo.

Preparem-se. Vem ai mais uma edi¢do do LUAU DA AEU (13 de margco).

w INVESTIMENTOS AEU 2014

AASOCALAD EMPREGADOR Uhimomas
SETORES AREAS VALOR (R$)
PERFIS ACADEMIA ACADEMIA 7.277,23
REL. COM ASSOCIADOS 999,00
SEGURANCA 4.107,80
CLUBE MANUTENCAO 18.784,93
NOVOS EQUIPAMENTOS 3.650,00
ESPACO BELVEDERE MANUTENCAO 5.332,62
ESTACIONAMENTO MANUTENCAO 1100,00
i MANUTENCAO TI 3.800,00
MiDIA —
DIVULGACAD 4.600,00
PISCINAS MANUTENCAO 2.518,00
SALAO MANUTENCAO 3.300,00
PROJETO, OBRAS DIVER-
ACESSIBILIDADE 345.624,00
SAS, CONSULTORIA
TOTAL 418.213,45

Avisos

Comunicamos aos associados os valores das mensalidades a vigorar a partir de 12 de fevereiro/2015, devidamente
aprovados pela Diretoria e Conselho Deliberativo desta Associac¢do. O célculo foi baseado no saldrio minimo de RS 788,00,
cujo salério de referéncia — RS 506,68 — corresponde a 64,3% do minimo, mesmo critério adotado anteriormente.

TABELAS DE MENSALIDADES A PARTIR DE 1°/02/2015

Suplemenaciorecsiuapds g sobr s o6
De 0 a3 SM 3,56% SR R$ 17,73
De3a7SM 5,0% SR R$ 25,33
De 7a 10 SM 6,5% SR R$ 32,93
De 10 a 20 SM 7.5 % SR R$ 38,00
Acima de 20 SM 9,5 % SR R$ 48,13

SR- Salario de Referéncia /SM- Salario Minimo
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PLANOS DE BENEFICIOS - PB1
Calendario de pagamento de beneficios — 2015

Ano 2015 Pagamento quinzenal Pagamento final do més
Més Data Dia da semana Data Dia da semana
Janeiro 15 Quinta - feira 30 Sexta - feira
Fevereiro 18 Quarta - feira 27 Sexta - feira
Margo 16 Segunda- feira a1 Terga - feira
Abril 15 Quarta - feira 30 Quinta - feira
Maio 15 Sexta - feira 29 Sexta - feira
Junho 15 Segunda - feira 30 Tercga - feira
Julho 15 Quarta - feira 31 Sexta - feira
Agosto 17 Segunda - feira 31 Segunda - feira
Setembro 15 Tercga - feira 30 Quarta - feira
Outubro 15 Quinta - feira 30 Sexta - feira
Novembro 16 Segunda - feira 30 Segunda - feira
Dezembro 15 Terga - feira 30 Quarta - feira

Décimo Terceiro

Abono Anual
1°parcela 30/11 Quarta-feira
2°parcela 15/12 Terga - feira

PREVIDENCIA SOCIAL: PAGAMENTO DE BENEFICI0S 2015

Confiram o novo calendario de pagamentos do INSS, ja disponivel para consulta na pagina da Previdéncia Social
(www.previdencia.gov.br), também distribuido nas agéncias da Previdéncia e na rede bancéria pagadora de beneficios.

Para beneficios até um salario minimo
26/Jan | 23/Fev | 25/Mar | 24/Abr | 25/Mai | 24/Jun | 27/Jul | 25/Ago | 24/Set | 26/0ut | 24/Nov | 22/Dez
27/Jan | 24/Fev| 26/Mar | 27/Abr | 26/Mai | 25/Jun | 28/Jul | 26/Ago | 25/Set 27/Out | 25/Nov | 23/Dez
28/Jan | 25/Fev | 27/Mar | 28/Abr | 27/Mai | 26/Jun | 29/Jul | 27/Ago | 28/Set | 28/0ut | 26/Nov | 28/Dez
29/Jan | 26/Fev| 30/Mar | 29/Abr  28/Mai | 29/Jun 30/Jul 28/Ago| 29/Set 29/Out 27/Nov 29/Dez
30/Jan | 27/Fev 31/Mar | 30/Abr 29/Mai 30/Jun 31/Jul 31/Ago 30/Set | 30/Out 30/Nov 30/Dez
2/Fev ‘ 2/Mar\ 1/Abr \ 4/Mai 1/Jun 1/Jul | 3/Ago | 1/Set 1/0ut 3/Nov‘ 1/Dez | 4/Jan |
| 3/Fev | 3/Mar ‘ 2/Abr | 5/Mai | 2/Jun | 2/Jul 4/Ago. 2/Set ‘ 2/0ut , 4/Nov‘ 2/Dez | 5/Jan |
4/Fev | 4/Mar 6/Abr 6/Mai = 3/Jun 3/Jul 5/Ago 3/Set 5/Out 5/Nov 3/Dez 6/Jan
'5/Fev | 5/Mar 7/Abr 7/Mai | 5/Jun | 6/Jul 6/Ago 4/Set 6/Out 6/Nov 4/Dez 7/Jan
6/Fev ‘ 6/Mar \ 8/Abr | 8/Mai | 8/Jun 7/Jul 7/Ago' 8/Set | 7/0ut | 9/Nov ‘ 7/Dez | 8/Jan

Para beneficios acima de um salario minimo

Final Jan/15 Fev/15 Mar/15 Abr/15 Mai/15 Jul/15 Ago/15 Out/15 Nov/15 Dez/15

2/Fev ‘ 2/Mar | 1/Abr @ 4/Mai @ 1/Jun ‘ 1/Jul | 3/Ago | 1/Set | 1/0ut 3/Nov; 1/Dez | 4/Jan
| 3/Fev ‘ 3/Mar @ 2/Abr @ 5/Mai ‘ 2/Jun ‘ 2/Jul ‘4/Ago 2/Set | 2/0ut _4/Nov‘ 2/Dez _ 5/Jan
4/Fev \ 4/Mar | 6/Abr 6/Mai | 3/Jun ‘ 3/Jul | 5/Ago 3/Set | 5/0ut | 5/Nov | 3/Dez | 6/Jan
5/Fev S/Mar 7/Abr  7/Mai  5/Jun | 6/Jul 6/Ago 4/Set 6/Out 6/Nov | 4/Dez | 7/Jan

6/Fev | 6/Mar | 8/Abr | 8/Mai = 8/Jun | 7/Jul | 7/Ago 8/Set 7/Out 9/Nov  7/Dez | 8/Jan
Fonte:http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2014/12/Calend%C3%A1lrio-de-Pagamento-de-Benef%C3%ADcios-20151.pdf
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Sem querer entrar no mérito da questdo politica, faz-se
necessario atentar para as mudangas propostas pela Presi-
déncia da Republica, por meio de Medida Proviséria, com
vistas a modificacdo de beneficios concedidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Tal modificacdo, a despei-
to de ser justificada como medida de economia, traz prejui-
z0 para os futuros pensionistas. E inegavel que toda vez que
se diminui o poder aquisitivo do aposentado ou pensionista,
diminui também a qualidade de vida, diminuindo em mui-
tos aspectos a possibilidade de compra de remédios e ali-
mentagdo, imprescindiveis a sobrevivéncia, especialmente
dos mais necessitados, idosos aposentados e pensionistas.

Na Medida Proviséria hda modificacdo do critério de
concessdo do beneficio de Pensdo por Morte, consideran-
do que “ndo tera direito ao beneficio da pensdo por morte
se 0 casamento ou o inicio da unido estdvel tiver ocorrido
ha menos de dois anos da data do 6bito do instituidor do
beneficio”. H4, ainda, algumas salvaguardas para a conces-
sdo a menos de dois anos do casamento ou unido estavel.

A nova regra trara alteracdo no valor da Pensdo por
Morte. Até 1995, a regra estabelecida era de 80% mais
10% para até 2 (dois) dependentes sobre o valor do bene-
ficio recebido pelo segurado. Em abril de 1995, o benefi-
cio de pensdo por morte foi alterado para 100% do valor
do beneficio do segurado que seria pago a (ao) pensio-
nista. Dessa forma, o (a) pensionista passou a receber o
valor do beneficio que o segurado recebia. Agora, com a
nova Medida Proviséria, o regramento voltard ao sistema
anterior a 1995, fazendo-se a diminui¢cdo do beneficio de
pensdo (60%). Dessa forma, os novos pensionistas, em
razdo dos Obitos que vierem a ocorrer, serdo prejudica-
dos com valores menores (50% mais 10%) de um benefi-
cio que ja ndo vale tanto assim, se comparado aos valores
ja contribuidos por longos anos de pagamentos compul-
sérios, de aliquotas que se modificaram por vdrias vezes.

A maioria dos aposentados da AAPPU nao deve ter mais
de um dependente, considerando a(o) esposa(o), ou com-
panheiro(a).

Em muitos casos, a familia constituida pelo casal idoso
mantém, com o beneficio da aposentadoria, uma modesta
condigdo de vida. Com a morte do(a) aposentado(a) a(o)
vilva(o) terd a missdo quase impossivel de se manter com
60% (sessenta por cento) do beneficio do aposentado(a).
Ao impor essa condicdo, estabelece o Governo que a manu-
tengdo da casa—com alimentos, energia elétrica, dgua, des-
pesas de condominio — serd diminuida a proporg¢do de 60%,
que é facilmente contestdvel por qualquer pessoa. Falta ao
governo percepc¢do de economia doméstica para impor ao
cdnjuge sobrevivente a dificil tarefa de se manter com 60%
do beneficio do aposentado. Casos ha em que a contribui-
¢do mensal do empregado (salario de contribuicdo) teve o
teto de 20 saldrios minimos e, hoje, o teto corrigido para
RS 4.662,43 representa pouco menos de seis (6) salarios
minimos.

A cada dia, a dificil arte de viver do aposentado (casal)
projeta dificuldade maior quando se analisa a futura vida
de pensionista.

Revisao de aposentadoria — buraco negro

Alguns aposentados ainda ndo atentaram para a possi-
bilidade de revisdao do beneficio. Quem se aposentou entre
5 de outubro de 1988 e 4 de abril de 1991 pode ter direito
a revisdo de seu beneficio previdenciario. Quem ainda nao
iniciou seu processo esta perdendo a chance de recuperar
significativo valor de seu beneficio e de receber as diferen-
¢as atrasadas dos ultimos cinco anos.

Entre em contato com a AAPPU e verifique seu direito.
Se vocé ndo tiver sua carta de concessao de beneficio, soli-
cite ao INSS pelo telefone 135.

Excursao a Gaho Frio
O fim do outono traz um convite irresistivel para os associados e seus dependentes: uma viagem a Cabo Frio (RJ), prevista
para o periodo de 3 a 8 de maio proximo. Organizada pela empresa S3o José Viagens / BHZ, o pacote inclui: hospedagem no
Malibu Palace Hotel, 4 diérias ¢/ café da manh3, 4 refei¢Bes, Buzios (opcional) e um brinde surpresa.

Prego por pessoa:
Apto duplo: RS 660,00
Apto triplo: RS 612,00
Apto qdpl.: RS 586,00

Condigbes: 10 x no cheque ou 06 x nos cartdes Visa e Master.
Onibus: leito turismo, equipado ¢/ TV, DVD, toillete, servigo de
bordo e guia acompanhante.
A saida serad no dia 3, e a volta no dia 8 de maio. A lotagdo
minima para operar a viagem serd de 40 pagantes. Portanto, ins-
crevam-se!

Aparecida do Norte

A Associagdo esta programando também uma excursao a Apa-
recida do Norte, em agosto. Mais detalhes na préxima edigdo.

= 2 e 5 o

Fonte:http://nathaliazandavalli.blogspot.com.br/



