Belo Horizonte ® Fevereiro/2011 e Edigcéo 223

Editorial

Neste dia 8 de margo, data que se comemora o dia Internacional da Mulher, sera grande o
orgulho de todos os funcionarios e associados da AAPCEU ja que, nas ultimas eleicdes,
optaram por uma diretoria feminina (em sua maioria), e como ndo poderia ser diferente, a
resposta esta sendo dada em alto e bom tom: estamos fazendo a nossa parte!

Esta edicdo de numero 223 do Informe da Associacdo, ndo poderia deixar de homenagea-
las.

Para isso, resolvemos coloca-las em cada pedacinho do Informe que fosse possivel e que
nos desculpe o Maurilio Gregério que tdo prontamente protagonizou as fotos do Projeto
Compartilhar, da Usisalide, mas a data é delas, e a entrevista foi somente com a Cecilia
Coutinho. Vejam em Diversos.

Ainda tem a Lais Magda no Estilo de Vida e a Maria Tereza no Ponto de Encontro, que nos
ajuda e muito a manter unidas as mulheres que fizeram e fazem a Usiminas. H4 10 anos estas
"MULHERES DE ACO" vem se reunindo sob coordenagdo de Maria Tereza.

A todas as mulheres que carregam tamanha sensibilidade e forga, que ganham o mundo
com sua coragem, 0s N0ssos sinceros parabéns!

Boa leitura!

Uma bela senhora! Flor no cabelo, sorriso largo e
astral “la em cima”. M3e de duas filhas e prestes a ser
avo pela segunda vez. Essa é Lais Magda de Souza
Lima, empresaria e ex-funciondria da Usiminas. Ela
mudou o local de trabalho, mas ndo a rotina intensa.
Se antes encerrava o expediente as cinco da tarde,
hoje encerra as oito da noite — e com muito prazer.

Apds 24 anos dedicados a Usiminas, a ex-auxiliar de
contabilidade, se aposentou em 1985. Apesar de
apaixonada pela empresa e pelos amigos de trabalho,
Lais pretendia parar um pouco, descansar e dar mais
atencdo a familia biolégica. Ela diz biolégica porque
sempre considerou os amigos de trabalho uma
verdadeira familia. Se fosse enumera-los, preencheria
varias folhas. Mesmo assim, arriscou mencionar duas
figuras fundamentais na sua vida profissional: Jose
Teodorico Frade e Silvio Mario de Souza. Eles sempre
souberam valorizar o profissional e o ser humano.



ApOds a aposentadoria, Lais até tentou levar uma vida
de dona de casa, mas nao deu conta. Impossivel para
guem sempre teve uma rotina intensa numa grande em-
presa. Resultado: acabou desenvolvendo uma labirintite.
O médico logo descobriu o motivo: era o corpo reclaman-

1 Uma das coisas gue mais me motivava
na Usiminas era o0 amhbiente de irmandade,
o0 clima e o companheirismo P

do por uma atividade que a tirasse de casa, uma vez que
esbanjava [e ainda esbanja] energia.

Foi nessa época que Lais decidiu ir trabalhar com o
marido — o paisagista Waldyr Chaves Pereira Lima —na
floricultura da familia. Ela diz que ndo entendia nada de
paisagismo, que nunca tinha feito um curso sequer sobre
o assunto, mas o desejo de voltar a atividade falou mais
alto. Aos poucos foi descobrindo o prazer de trabalhar em
meio a rosas, orquideas, lirios, lizianthus e dezenas de
outras flores.

“No comeco fiquei com medo de ter algum atrito com
meu marido. Essa coisa de trabalhar com esposo é meio
complicada. Hoje digo com certeza: foram os melhores
anos da minha vida”.

Quando Waldyr faleceu, em 1989, Lais conta que sua
vida ficou completamente desestruturada, afinal, era uma
unido de 20 anos que se rompia subitamente. A convivén-
cia dos dois, tanto no trabalho quanto em casa, era mara-
vilhosa. O companheiro das horas certas e incertas. O im-
pacto da perda foi tdo forte que ela pensou em vender a
loja. “Ainda bem que os amigos e a familia nao me deixa-
ram fazer essa bobagem”, conta sorrindo.

“Voltar a atencdo ao trabalho e investir na Floricultura

foi a melhor saida. Isso preencheu a auséncia do Waldyr e

N3ao importa a opgao, o que nao
pode é deixar o prazo das incricoes
passar. Lembrem-se dos cursos pro-
vidos pela AAPCEU, no primeiro
re de 2011.

0 perca esta 6tima oportuni-
e de estender seus conhecimen-
tos e ajudar a receber bem os turis-
tas, na copa de 2014.

me fez voltar a sorrir”.

Mas engana-se quem pensa que a vida dessa jovem
senhora se resumiu ao trabalho. Aos poucos retomou a
vida social e os encontros com os amigos da Usiminas.
Voltou a freqlientar as festas e demais eventos
promovidos pela associagdao dos aposentados. Ela
faz questdo de destacar duas festas: a de aniver-
sario da associacao, no Minas ll, e a de confrater-
nizacao, no final do ano. So6 perde as viagens por
causa do trabalho na floricultura. Mesmo assim,
guando d3, ela vai.

Além das festas, Lais encontrou uma outra forma de se
cuidar e preencher o tempo livre: indo ao samba. Em via-
gem de férias a Cabo Frio, ela descobriu os sambas de
terreiro e se apaixonou. Quando voltou a Belo Horizonte,
percebeu que aqui existiam varias casas que tocavam o
melhor do género. Resultado: o samba da sexta-feira pas-
sou a ser sagrado: faca chuva, faca sol, 13 vai ela “balancar
o esqueleto”. A danca, além da diversado, a ajuda recar-
regar as baterias.

“O bom do samba é que ndo preciso esperar um par-
ceiro para me tirar para dangar”. Danco sozinha mesmo. O
negaocio é nao ficar parada”.

Nossa dangarina de plantao confessou ter outros dois
hobbyes: tricotar e colecionar elefantes. Ja sao mais de
100 — de pingentes a objetos de decorag¢do. Compra,
ganha das filhas, dos amigos, dos funcionarios e assim vai
aumentando a coleg¢do.

Lais é daquelas mulheres que enobrece o sexo femini-
no. Verdadeiro exemplo de competéncia, garra,
determinacgao, superagao, simpatia e bom humor. Ela nos
da a certeza que o dia das mulheres sao todos os dias do
ano, ndo apenas 08 de marco.

“Dizem que a mulher é sexo frdgil.

Mas que mentira absurda”. Erasmo Carlos

Ainda, para os que se inscreve-

rem no curso de inglés, que serd
ministrado na prépria sede da Asso-
ciagao, a oportunidade de se aproxi-
marem da AAPCEU e conhecer um
pouco mais sobre o trabalho, acom-
panhado por um cafezinho, sera
uma deliciosa rotina apds as aulas.
Welcome, Bienvenido!



Programa Atitude Rima com Saide lanca Projeto Compartilhar

Participe do Projeto Compartilhar.
Compartilhe novas experiéncias para viver a melhor idade.

Ligue 0800 283 0040
ou acesse www.atituderimacomsaude.com.br

A Usisaude, através do Programa
Atitude Rima com Saude, langou trés
novos projetos em 2011, entre eles o
Projeto Compartilhar. Destinado aos
beneficidrios Usisaude, ligados as
empresas Usiminas, com idade igual
ou superior a 60 anos, o projeto
oferece informacoes de saude e
atividades dinamicas e de integracao,
gue contribuem para a manutencao
de habitos sauddveis e que primam
pela qualidade de vida.

Ao todo sdao nove encontros
mensais com temas diferenciados,
entre eles: alimentagdo saudavel,
atividade fisica, hipertensao, diabetes,
memoria, entre outros,
proporcionando também momentos
de aprendizado, descontragao e troca
de experiéncias. O projeto sera
conduzido por médicos,
fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais e analistas de promogao

da saude (enfermeiros e psicélogos).

As inscrigGes ja estdo abertas.
Participe!

Faca sua inscricdao através do
portal
www.atituderimacomsaude.com.br
ou através do telefone 0800 283
0040.

Além do Projeto Compartilhar, os
projetos Inspirar (destinado aos
beneficidrios que desejam parar de
fumar), Equilibrar (para quem busca
uma reeducacgdo alimentar), Gerar
(para futuras mamaes e papais),
Planejar (para quem deseja planejar o
melhor momento para aumentar a
familia) e Respirar (destinado a
criancas com asma, bronquite ou que
chiam), também estdo com inscri¢des
abertas.

No portal do programa, vocé pode
saber mais sobre os projetos e ainda
obter informacGes sobre saude e
qualidade de vida. Vale a pena

conferir também o Blog da Atitude,

Cecilia Coutinho e Maurilio Gregério, aposentados Usiminas (Sede).

um espago com fotos e depoimentos
dos participantes, contando suas
experiéncias e conquistas. Além disso,
secGes como mitos da saude, jogos
interativos e galeria de fotos, entre
outros, também estdo disponiveis.
Acesse:

www.atituderimacomsaude.combr.

SAIBA MAIS SOBRE O
PROGRAMA

O Programa Atitude Rima com
Saude é composto de diferentes pro-
jetos de promocao da saude. Cada
projeto foi pensado para atender as
caracteristicas e necessidades de
saude dos beneficidrios Usisaude. A
saude depende principalmente dos
hébitos e da atitude de cada um.
Atitude e saude andam sempre jun-
tas. Sdo palavras que se comple-
mentam como forma de construir
uma vida melhor, contando também

com informacdo e apoio adequados.

Lembramos, para os que querem
participar da Viagem a Aparecida do
Norte, Caxambu e Sdo lourenco que,
Abril ja estd ai e que, o dia 14 de

margo, prazo final para as inscri¢cdes é

logo apds o Carnaval.

As informac0Oes detalhadas sobre
esta viagem foram divulgadas na
edicao anterior do nosso Informe,

mas podem ser também acessadas

em nosso site ou até mesmo na
secretaria da Associacdo.

Nao fique de fora! Muita fé e
diversao, marcarao este passeio, além

é claro, da alegria dos Associados.



Programacao Social. Estacao Outono

Venha participar do Langamento do
programa sécio-cultural da AAPCEU. Dia
31de margo de 2011, de 8h as 18h

(quinta feira)
- TEMA: A saude na maturidade é
responsabilidade de cada um.

30 de margo é o dia mundial da
juventude. Cuide de sua saude. Venha
manter-se jovem com a gente!

Convénio AAPCEU / VIVO Empre-
sas, para plano corporativo de tele-
fonia mével, para os associados da
AAPCEU

A AAPCEU traz mais um grande
beneficio para o Associado: Plano de
Telefonia Corporativo.

Com ele, vocé associado, pode ter
uma reducdo de 20% no valor da assi-
natura mensal e de mais de 58% no
valor dos minutos falados, se compa-
rado com o valor de minutos fora do
plano corporativo, originando chama-
das dentro da franquia. No Plano LD
Nacional Corporativo, o valor da
Assinatura é de apenas R$ 8,00 e 0
minuto dentro da franquia custa RS
0,25 e do excedente a franquia é de
RS 0,27.

E o mais legal de tudo, é que o as-
sociado pode adquirir mais de uma
linha, presenteando alguém da fami-

lia. Entdo procure a associacdo o mais

Quem é AAPCEU fala mais!

breve possivel para nao ficar de fora.

Este convénio visa fortalecer os
lagos de amizade, aproximando ainda
mais a grande familia que é a
AAPCEU, tornando mais facil a comu-
nicagao.

Plano LD Nacional:

- Assinatura: RS 8,00;

- Franquia de 100 minutos de
ligacGes para celulares e fixos Vcl
RS 25,00 (RS 0,25 o minuto);

- Valor do minuto excedente: RS
0,27;

- Servico Intra-grupo (fale
ilimitadamente entre os nimeros
ligados ao Plano AAPCEU): RS 5,00;

- Taxa de Administrac¢do: RS 5,00;

. Pacote de 50 torpedos: RS 6,90;

- B6nus de 100 minutos de ligacdes
para celulares VIVO VC1, pés
franquia;

- Isengdo de taxa de deslocamento,

guando o usuario receber ligacGes em
roaming;

- Alinha se torna local, quando o
usudrio estiver em roaming;

- Ligacdes de VIVO para VIVO VC2 e
VC3: RS 0,27 o minuto;

- LigacOes para celulares de outras
operadoras VC2 e VC3: R$ 1,21 0
minuto;

- LigacOes para telefones fixos VC2
e VC3: RS 0,74 o minuto;

Total mensal por linha: RS 49,90.

Observacdes: VC1 = ligacOes locais;

VC2 = ligacOes de longa distancia
dentro de Minas Gerais;

VC3 = ligagOes de longa distancia
para outros estados;

Roaming: fora do DDD de origem.

- Aparelho Samsung E2210 (sem
custo). Os associados que ja sdo
clientes VIVO, poderdo aderir ao
Plano Corporativo através de trans-
feréncia de titularidade.
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Desde 1995 afastada da Usi-
minas, quando se aposentou, Maria

Tereza sempre matava saudade de
suas amigas da sede, através de e-
mail e telefone. Em 2000, resolveu
fazer um encontro especial e dali em
diante sempre que a saudade aperta,
ela promove um encontro.

Com 20 anos de Usiminas e tendo
trabalhado em trés superintendén-
cias, Maria Tereza, a precursora dos
encontros, fez muitas amizades, mes-
mo com quem ficou 1 por pouco

Cecilia Coutinho e Maurilio
Gregorio, formam um casal,
daqueles que da gosto de ver.

tempo.

Os encontros no
formato de Clube da
Luluzinha, estdo
abertos a todas as

mulheres, Mulheres

de Aco, como assim se
denominam, que trabalharam |3 entre
1975 e 1995.

“Hoje nos reunimos para comemo-
rar a maturidade e, principalmente,
para rir bastante de tudo o que vive-
mos naquele periodo. Hoje podemos
rir até do que, em algum momento,
nos fez chorar, pois tudo serviu de
aprendizado”, conta a organizadora.

No ultimo encontro, em maio de
2010, cerca de 30 pessoas se reuni-
ram. “O nimero so6 nao foi maior
porque resolvi numa segunda-feira

gue nos reuniriamos no sabado

Mulheres de Aco

seguinte e enviei algumas
convocagdes por e-mail. Mesmo com
a tecnologia, o tempo foi curto.

O préximo encontro esta marcado
para o dia 9 de abril. Quem quiser
participar, basta encaminhar e-mail
para mtaraujoribeiro@hotmail.com.
Os Unicos pré-requisitos sdo: ser
mulher e ter trabalhado na Usiminas
no mencionado periodo.

Quanto ao nome, ele surgiu da
ultima vez, quando Maria Tereza se
dirigiu ao grupo usando o nome,
fazendo alusdao nao sé a Usiminas,
mas também as préprias caracteris-
ticas do metal: forga, resisténcia,
brilho. S6 para citar algumas tdo
significativas, neste més, que se
comemora o dia Internacional da
Mulher.

apenas aguardam o
lancamento para participarem.

“Iniciativas como esta, ndo podemos deixar de

Quando a Usisaude pediu a indicacdo de um casal para
protagonizar as fotos do Projeto Compartilhar, dentro do
Programa Atitude Rima com Saude, ndo deu outra.

Bem humorados, sempre dispostos e um cuidado com
o outro, de namorados adolescentes, foram os indicados.

Em entrevista cedida, Cecilia afirmou ter vivido dia de
princesa. “Nenhum pedido ficou sem ser atendido. Uma
equipe enorme de profissionais tentando nos agradar em
tudo”.

Quanto ao projeto, Cecilia diz que ja estdo inscritos e

prestigiar. Cuidamos da nossa saude ha muito tempo e
buscar informagdes, que nos ajudem a manté-la no ritmo
certo, é sempre o mais correto”.

A AAPCEU agradece a participagdo do casal, no projeto
de um de seus parceiros, e se sente orgulhosa de ter
entre os seus associados, pessoas de bem com vida,
vivendo a aposentadoria da forma que tem que ser: com
bem estar e plenitude da sua saude. Dando um
verdadeiro exemplo de como viver a melhor idade.

Parabéns ao Casal modelo!



Continua sem solucdo a questao

das revisOes de aposentadoria que
foram limitadas ao teto. Na verdade,
sem solucdo, em razdo da decisdo do
Supremo Tribunal Federal que
reconheceu o direito ao aposentado e
pensionista, mas ndo especificou
como serd determinado o indice
relativo ao direito de cada um.

Em razdo desse impasse o INSS esta
aguardando para entabular uma pro-
posta de acordo aos aposentados e
pensionistas de modo a resolver as
demandas que estdo nos tribunais,
bem como evitar que iniUmeras novas

acdes sejam iniciadas.

CONTRATOS

Todo o cuidado é pouco ao celebrar
contrato. Um simples e ingénuo
contato telefénico pode se
transformar numa enorme dor de
cabeca. Com a evolucdo dos meios de
comunicagao, as empresas estao se
organizando e se preparando para
oferecer aos consumidores todo o
tipo de produtos diretamente em sua
casa. Assim, tomem muito cuidado ao
dar informacdGes sobre seu CPF, nime-
ro da carteira de identidade, nimero

da conta e agéncia.

Com pesar, noticiamos os
falecimentos:
Edwaldo Silva - 23/11/2010

A AAPCEU solicita aos associados, que detém acdes da
Usiminas Mecanica, entrar em contato no telefone: 3271-

Tenham sempre papel e caneta
para anotar o nome da pessoa com
guem estdao conversando, que tipo de
contrato estdo celebrando, como serd
feito o pagamento, quando sera
entregue o produto, e ndo esquegam
de anotar o numero do protocolo que
comprova essa hegociagao.

Da mesma forma, ndo entreguem
copia de documentos para qualquer

pessoa.

IDOSO

O aumento da expectativa de vida
so esta sendo possivel gragas a me-
Ihoria da qualidade de vida, pelos
cuidados que preventivamente toma-
mos. E embora haja motivo de come-
moracao, o cuidado com os idosos
deve ser redobrado. Isto porque,
apesar da capacidade aparente de
gerir seus negocios, ha uma ligeira
dificuldade de raciocinio em alguns
casos. E, normalmente é muito dificil
admitir a diminui¢dao dessa capaci-
dade.

Especialmente os idosos que nao
disp6em da regular companhia do (a)
esposo (a), ou companheiro (a),
submetem-se a uma vulnerabilidade

para a administracdo de seus

Madrio de Oliveira - 06/01/2011
Tulio Carlos Gongalves Barbosa -
26/12/2010

possuem.

negocios. Nessas circunstancias ficam
fragilizados e facilmente sao manipu-
lados por pessoas de aparente
confiancga.

Em casos como esses, é recomen-
davel procurar ajuda de pessoas de
real confianca para administrar seus
bens, por menos valiosos que sejam,
mas que por muitas vezes
constituem-se no total patriménio
adquirido ao longo da vida.

N3o sdo raros os casos de golpes
praticados contra idosos e, na maioria
deles, facilmente poderiam ser
evitados se o idoso se socorresse a
uma pessoa de confianga, ou a sua

Associagao dos Aposentados.

EXPURGOS DE POUPANCA

Ainda continuam suspensas as
ac¢des contra os Bancos para rece-
bimento dos expurgos inflacionarios,
por forca de determinacdo do
Supremo Tribunal Federal.

Ndo quer dizer que ndo ha o direito
de receber os expurgos, mas a
decisdo quanto ao pagamento
depende de decisdao do STF em razao
de inimeros processos em fase de

recurso sobre o mesmo tema.

Walter Marques de Oliveira -
30/1/2011
Aos familiares, nossos sentimentos.

6049, informando a quantidade e o tipo de acbes que
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