Editorial

Quando nos propomos a publicar uma edigéo do
AAPCEU Noticias, todo um ritual é seguido. Desde a
marcagdo da reunido de pauta, com todas as
possibilidades de noticias, fotos e dead lines que
temos para aquele numero sendo colocados em
mesa, para que tudo ocorra de forma a entregar ao
leitor a melhor informacgdo.

Infelizmente, na edi¢Go passada, com alguns erros
de vicio de leitura e uma troca imperdodvel no nome
de um membro do Usigole, mandamos o contetido
para a impressdo.

Neste numero publicamos uma errata, corrigindo o
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tudo é pensado, marcado e publicado com
antecedéncia minima, para que falhas, se houver,
sejam corrigidas.

E se tudo acontece como o planejado, o prazer com
o trabalho realizado é visto nos olhos de cada um que
se envolveu para que aquilo ocorresse assim.

Entdo, aproveitem de tudo aquilo que é planejado
para o seu bem-estar e conforto.

No final, s6 damos um evento como bem sucedido,
sem erros e falhas, se ele foi bem concorrido, com a
satisfacdo de todos aqueles que estiveram presentes.

Lembre-se que, este més, ja estamos publicando as

nome e citando os vicios de leitura. Esperamos que o
Jodo Bosco Furst Gongalves e ndo Frust, nos perdoe.

Da mesma maneira acontece com o trabalho
interno da AAPCEU.

Tudo é pensado e feito de forma que o associado
tenha os melhores eventos a sua disposicdo.

Sejam eles, passeios de um dia a uma palestra,

informacgdes sobre a Confraterniza¢do de Natal.

Leia também um pouco sobre o décimo terceiro. O
bénus de Natal que é sempre tdio esperado e que
para os aposentados da Usiminas, vem o refor¢o
extra no proximo més.

Boa leitura e aproveitem o que fazemos para vocés
associados.

Estilo de vida

“Acho que eu trabalho mais agora, do que quando estava
na Usiminas”, conta Maria de Lourdes, ou Lourdinha do
Servico Médico como era conhecida na Usiminas. Apds 30
anos de trabalho no Servico Médico Odontolégico e na
Fundacdo Sao Francisco Xavier, Maria de Lourdes aposentou-
se em margo de 2009, mas o trabalho continuou firme e
forte!

Desde criancga, Lourdinha tem uma paixao: o trabalho
manual. “Sempre gostei muito de trabalhar, principalmente
neste tipo de atividade. Sou muito ativa e, aos 11 anos, fiz
minha primeira pe¢a, um pote de pedrinhas que tenho até
hoje!”. Ao longo dos anos Maria de Lourdes foi se
especializando na arte do artesanato. “Nas férias do meu
trabalho ou nos finais de semana, eu sempre procurava um
curso para fazer. Fiz ponto cruz, pintura e muitos outros”.
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Maria de lourdes, a Lourdinha
em seu atelié, onde cedeu a entrevista




Hoje, ela tem um atelié em casa onde perde a
hora quando comega a trabalhar. “Quando
comego a mexer nas minhas pegas, ndo vejo a
hora passar. Varias vezes me assusto ao ver que
ja é de madrugada”. Ali, sua principal matéria
prima é a cabaga. Ela lava, lixa, corta, pinta... Um
trabalho minucioso que, aos poucos, vai
revelando pecgas de muito bom gosto, feitas com
carinho e capricho. “Minhas filhas sdo minhas
fiscais, por isso busco sempre o acabamento
perfeito”, brinca!

Lourdinha, que ja foi do Servico Médico, hoje
é do artesanato! Ela adora levar suas pecas para
as grandes feiras. “Participo da feira do
Expominas, de condominios da Grande BH, da
UFMG e até de outras cidades”, conta. “E muito
bom, pois ja conhego outras artesas e o
reencontro é sempre uma festa. A cada feira vou
fazendo novos contatos e sabendo de novas
oportunidades. Onde vale a pena, eu voul”.

Lourdinha também esta alerta para sua saude!
No seu bairro, ela participa da Academia da
Cidade, um projeto de gindstica onde os
acessorios utilizados sdo feitos de material
reciclado. “Na inscricdo temos que levar uma
garrafa pet e uma vassoura. Desse material sdo
feitos os pesos!”. Lourdinha participa da
gindstica trés vezes por semana e, além de se
exercitar, também se encontra com todo mundo
do bairro.

Em casa também adora mexer nas suas plan-
tas. Sempre que pode estd plantando ou colhen-
do novas mudas para sua colegdo de ibisco. “A-
doro essa flor. Sempre que vejo uma espécie di-
ferente levo uma muda para casa ou para rogal”.

Outro prazer de Maria de Lourdes é cantar. Na
Usiminas ajudou a fundar o Coral da empresa.
“Meu chefe, Mauricio Martins, sempre me
liberava para os ensaios e apoiava a atividade”.
Nos trabalhos da Oficina de Canto da Babaya,
ela participou da gravagao de trés videos:
Conversa de Butiquim, Usiminas canta sua “A Usiminas era uma segunda familia, eu conhecia todo
histéria e a Histéria do Samba. “Faziamos ensaios e mundo”, conta. “Sempre participei das festas e adoro ir as
enormes pesquisas para conseguirmos um bom resultado.  confraternizagdes da Associagdo. E um encontro de
Esse era o Programa Viver Para Valer!”.

>> Avisol I N PC

O INPC - indice Nacional de Precos 2009 a setembro de 2010 é de 4,43%.  da Usiminas, tem seus valores reajus-
ao Consumidor/IBGE de setembro foi Lembramos aos nossos associados tados em novembro, pelo percentual
de 0,54%. gue o reajuste das suplementacdes de  de variagdo verificada no periodo

O valor acumulado de novembro de  beneficios da Caixa dos Empregados “novembro/2009 a outubro/2010”.

Acima, pegas de sua criagdo
Abaixo, a esquerda e a direita, suas ferramentas de trabalho
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Entrelinhas

A gratificacdo de Natal, ou subsidio
de Natal, popularmente conhecida
como décimo terceiro saldrio (132
salario), é uma gratificacdo instituida
em alguns paises, normalmente
paises pobres, a ser paga ao emprega-
do pela entidade patronal. O seu
valor, embora variavel, é geralmente
aproximado ao de um salario mensal,
podendo ser paga em uma ou mais
prestagdes, de acordo com a
legislacdo laboral de cada pais.

No Brasil, a gratificacdo de Natal foi
instituida pela Lei 4.090, de
13/07/1962, regulamentada pelo
Decreto 57.155, de 03/11/1965 e
alteracOes posteriores. Deve ser paga
ao empregado em duas parcelas até o
final do ano, no valor corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo
para cada més trabalhado.

Pela lei, ndo tém direito ao 13¢
salario os beneficios de amparo
previdencidrio do trabalhador rural,
renda mensal vitalicia, amparo
assistencial ao idoso e ao deficiente,
auxilio suplementar por acidente de
trabalho, pensdo mensal vitalicia,
abono de permanéncia em servico,
vantagem do servidor aposentado
pela autarquia empregadora e saldrio-
familia.

Calculo e valor

De acordo com a Previdéncia Social,
a maioria dos aposentados e pensio-
nistas ird receber 50% do valor do

Variedades

Um velho carpinteiro estava pronto
para se aposentar. Ele informou ao
chefe seu desejo de sair da industria
da construcgdo e passar mais tempo
com sua familia.

Ele ainda disse que sentiria falta do

pagamento, com exceg¢do de quem
passou a receber o beneficio depois
de janeiro deste ano. Neste caso, o
valor sera calculado proporcional-
mente. Os segurados que estdo em
auxilio-doeng¢a também recebem uma
parcela menor, ja que o beneficio é
temporario.

Nestes casos, o INSS calcula a ante-
cipacdo proporcional ao periodo de
inicio do pagamento. Assim, um be-
neficio iniciado em janeiro e ainda em
vigor em agosto terd o 139 calculado
sobre o valor de oito meses, e o segu-
rado receberd metade desse valor. Em
dezembro, caso ainda esteja afastado,
o beneficiario recebe o restante. Se
tiver alta antes, o valor sera calculado
até o més em que o beneficio vigorar.

Pagamento das parcelas

A Lei 4.749, de 12/08/1965, que
dispde sobre o pagamento do Décimo
Terceiro, determina que o adianta-
mento da 12 parcela, correspondente
a metade da remunerac¢ao devida ao
empregado no més anterior, seja paga
entre os meses de fevereiro até o
ultimo dia do més de novembro (30
de novembro). Ja a 22 parcela deve
ser quitada até o dia 20 de dezembro,
tendo como base de calculo a
remuneracdo deste més, descontado
o adiantamento da 12 parcela.

O empregado tem o direito de
receber o adiantamento da 12 parcela
junto com suas férias, desde que o

salario, mas realmente queria se
aposentar.

A empresa nao seria muito afetada
pela saida do carpinteiro, mas o chefe
estava triste em ver um bom
funcionario partindo e ele pediu ao

requeira no més de janeiro do ano
correspondente.

O empregador ndo esta obrigado a
pagar o adiantamento do Décimo
Terceiro a todos os empregados no
mesmo més, desde que respeite o
prazo legal para o pagamento, entre
os meses de fevereiro a novembro. O
pagamento de parcela Unica
usualmente feito no més de
dezembro é ilegal, e estd sujeito a
pena administrativa.

I.R

Novamente vale lembrar que o
Imposto de Renda, que incide sobre
este abono, ndo é descontado da
primeira parcela e sim, serd
descontado na segunda parcela paga
em dezembro, devendo esta entdo ter
um valor menor.

Cabe aqui o alerta para os mais
desavisados, para ndo assumirem
compromisso se esquecendo desta
incidéncia.

Décimo terceiro da Caixa

Os aposentados e pensionistas que
estdo sob o regime previdencidrio da
Caixa dos Empregados da Usiminas,
também terdo o abono de Natal,
décimo terceiro saldrio, pago em duas
parcelas.

O pagamento de 50% do valor, sera
pago no ultimo dia util de novembro e
a segunda parcela serd paga no dia 15
de dezembro, como informa a Caixa.

carpinteiro para trabalhar em mais
um projeto como um favor.

O carpinteiro concordou, mas era
facil ver que ele ndo estava
entusiasmado com a idéia. Ele
prosseguiu fazendo um trabalho de



segunda qualidade e usando mate-
riais inadequados. Foi uma maneira
negativa dele terminar sua carreira.

Quando o carpinteiro acabou, o
chefe veio fazer a inspecdo da casa. E
depois ele deu a chave da casa para o
carpinteiro e disse:

- “Essa é sua casa. Ela é o meu
presente para vocé.”

O carpinteiro ficou muito surpreso.

Que pena! Se ele soubesse que estava

construindo sua propria casa, teria
feito tudo diferente.

O mesmo acontece conosco. Nds
construimos nossa vida, um dia de
cada vez e muitas vezes, fazendo
menos que o melhor possivel na
construgao.

Depois com surpresa descobrimos
gue precisamos viver na casa que nds
mesmos construimos. Se pudéssemos
fazer tudo de novo, fariamos tudo

diferente. Mas ndo podemos voltar
atras.

Vocé é o carpinteiro.

Todo dia vocé martela pregos,
ajusta tdbuas e constréi paredes.
Alguém disse que, “A vida é um
projeto que vocé mesmo constroi”.
Suas atitudes e escolhas de hoje estdo
construindo a “casa” que vocé vai
morar amanha.

Construa sua vida com sabedoria!

Lembrancas de Dona Dedé

Foi com muita satisfacdo, entusias-
mo e saudade que li a reportagem
sobre D. Dedé com a publicagdo de
seu livro " Setembro Ausente". Minha
emocdo se deveu a varios motivos,
pois, conheci D. Dedé em Itabira no
bairro do Pard, onde éramos vizinhos.

Lembro perfeitamente que todos os
dias ia para casa de D. Dedé brincar
com seus filhos.

D. Dedé sempre foi uma senhora de
grande coracdo e lembro também que

>> Ponto de Enconitio®

Quarta Gourmet

Se vocé é sécio do clube da A.E.U,
todas as quartas podera desfrutar um
delicioso prato e uma boa conversa.
Essa é a premissa para fazer parte do
Clube do Gourmet AEU Pampulha.

Esta turma se relne sempre as

qualguer pessoa menos afortunada
gue aparecesse em sua porta, ela lhe
dava comida e conselhos.

Foram tempos maravilhosos. Brin-
cavamos como verdadeiras criancas,
com Marcdo, Biziu, Bebeto e Juca,
sem esquecer também da Nanci.
Pode ser que D. Dedé ndo lembre do
meu nome; mas ao falar que sou filho
de D. Nenela, irmdo de Nininha,
Dedete, Norma, Selma, Fernando,
Nazinha, Didico e Fabinho, tenho

certeza que ela ird lembrar do Jodo
Bosco.

Gostaria que esta mensagem fosse
levada a essa senhora e |lhe dar os
parabéns para continuar sua vida
repleta de emocgdes e felicidades.

Que Deus lhe abencoe e lhe dé
muita saude para continuar esse
trabalho maravilhoso.

Um grande abraco do Jodo Bosco
Furst Gongalves a D. Dedé e toda a
sua familia.

O radialista Acir Antdo, da radio Itatiaia, em visita ao Clube

guartas, a partir das 18 horas, no
espaco Belvedere do clube, para um
happy hour, desde margo de 1999.

O clube Gourmet que ja contou
com um numero de 20 amigos, entre
funcionarios da Usiminas e associados

do clube, estd a procura de novos
integrantes.

Nds nos reunimos para cozinhar e
jogar um baralhinho, conta Hélcio Ari.
“Toda semana um membro cozinha
um prato e ao mesmo tempo que o



apresenta, ensina como fazé-lo”,
completa ele.

Para fazer parte é facil. O contato
pode ser com o Hélcio através do e-
mail helcio.mendonca@gmail.com ou
basta aparecer no clube.

Nenhum participante nunca foi

>> Eventalll

rejeitado. “Se ele ndo ficou, foi
porgue ndo quis”, brinca Hélcio.
Durante as 4 primeiras semanas ele
participa como convidado e apés é
feito um “aceite”, simbdlico.

Ele lembra ainda que é feito um
rateio mensal, para a compra das

matérias primas para elaboracdo dos
pratos e as bebidinhas do dia do
encontro sao divididas com os
presentes.

De prato em prato, de quarta em
quarta, este grupo saboreia as deli-
cias de uma boa amizade.

Confraternizacdo de Natal

10 de dezembro de 2010, de 20h30
as 02h, no saldo de Festas da AEU.
Agende esta data!

O fim do ano de 2010 esta se apro-
ximando e, como ndo poderia deixar
de ser, estaremos realizando o nosso
tradicional encontro de Confraterni-
zacdo de Natal.

Inscrigoes:

Devem ser feitas pessoalmente na
sede da Associacdo, entre os dias 10 a
30 de novembro, na av. Amazonas,
298, sala 1401, no horario de 8h30 as
17h30.

Convidados:

Inicialmente, cada associado tera
direito a apenas um acompanhante. O
interesse em levar mais convidados
deve ser manifestado no ato da ins-
cricdo, mas a confirmacdo dependerd
do numero de vagas disponiveis.

>> Errataiill

Aqui da redacdo pedimos descul-
pas aos leitores, pois, publicamos a
edicdo de setembro do AAPCEU
Noticias contendo erro de digitacdo e
revisao, retificados a seguir:

No editorial, na pagina 1, onde se

Expediente

Esgotado o prazo de inscrigbes, sera
possivel verificar se havera vagas para
convidados. Caso haja a possibilidade
de vendas de convites extras, estes
terdo o valor de RS 80,00 cada
convite.

Preco:

O associado pagara pelo convite, o
valor de RS 25,00, bem como seu
acompanhante.

Pagamento:

Para associados e acompanhantes o
pagamento sera a vista no ato da
inscricdo ou através de cheque pré-
datado para o dia 05 de dezembro de
2010. Para convidados, caso haja, o
pagamento serd a vista.

O cancelamento da inscri¢do sé
podera ser feito até o dia 30 de
novembro de 2010. Apds esta data
ndo havera devolucdo do pagamento

|é tonar, leia-se tornar.

Na matéria Ponto de Encontro,
onde retratamos o Usigole, publica-
mos o nome de um de seus idealiza-
dores errado. O correto é Jodo Bosco
Furst Gongalves, e ndo Frust.

efetuado.

Visando maior integracao entre os
participantes ndo havera reserva de
mesas.

Detalhes do evento:

Musica ao vivo com Chiquinho. O
traje é esporte fino.

No Cardapio, além de comida de
buteco e drinks variados, serdo servi-
dos prato quente, salgados, sobreme-
sas e mesa de café.

Este encontro so se transformara
em Festa se contarmos com a pre-
senca de todos os associados e asso-
ciadas, neste dia. A Diretoria, os Con-
selheiros e funcionarios da AAPCEU
estardo 13 para recebé-los de bracos
abertos.

Contamos com a presenca de
todos.

N3o se esqueca de levar documen-
to com foto, pois todos os convites
serdo conferidos na portaria.

J4 na matéria sobre Inhotim, a
Diretoria decidiu que o preco sera de
RS 80,00 para todos os interessados
em virtude da duplicidade de valores
publicada.
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Concesso da Silveira Caldas
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>> Seu Direito™

Urdan Furtado

Previdéncia Privada
Caixa dos Empregados da Usiminas

Serd que alguém faz opcdo de traba-
Ihar nesta ou naquela empresa em ra-
zao da previdéncia privada que a em-
presa mantém? E pouco provavel que
algum empregado da Usiminas tenha
durante sua vida profissional, feito algu-
ma analise de permanecer ou ndo na
Usiminas exclusivamente em razao da
existéncia da Caixa dos Empregados. A
verdade é que hoje, ndo ha aposentado
ou pensionista que ndo preste suas ho-
menagens a esta entidade que garante
a manutengao de seu poder aquisitivo.

E importante, antes de qualquer criti-
ca apressada, entender que a Caixa dos
Empregados da Usiminas, é dos empre-
gados. Historicamente, a CAIXA é admi-
nistrada por empregados da Usiminas.
Ha por extensdo, um conceito de con-
fianca na gestdao dos negdcios da CAIXA,
de modo a preservar a continuidade
dos beneficios de suplementagdo aos
aposentados e pensionistas.

Aos aposentados mais antigos é evi-
dente o conhecimento e informacado

acerca da gestdo dos negdcios da CAIXA.

Ainda que o entendimento econémico-
financeiro ndo seja algo muito facil, a
regularidade dos cumprimentos das
obrigacdes da CAIXA permite aos seus
beneficiarios a informagdo de que o
futuro dos aposentados esta sendo bem
tratado.

>> Novos s6cios ™

Ainda continuamos com nossa
Campanha para Novos Sécios.

Estamos esperando sua
participagao!

Indique um novo sécio. Vocé
traz mais um colega para compar-
tilhar conosco do ambiente
saudavel da nossa Associacdo, e
ganha uma linda camisa pélo,
como brinde alusivo a Campanha.

Nos dizeres do Relatério anual da
CAIXA: “A entidade vem garantindo,
durante toda sua trajetdria, a
tranquilidade dos seus participantes
em situacdo de aposentadoria
programada, doenga, invalidez ou
morte, além da concessdo de
empréstimos.”

A iniciativa da Usiminas, ao adotar
comportamento idéntico de outras em-
presas estatais da época, de criar a CAI-
XA DOS EMPREGADOS DA USIMINAS
permite igualmente ao contingente de
aposentados e pensionistas de empre-
sas que eram estatais, e hoje sdo em-
presas privadas, o conforto da suple-
mentacao da aposentadoria.

E perfeitamente natural que apesar
de todo o esforgo estratégico e admi-
nistrativo da CAIXA, ainda ha inquieta-
¢des com a busca de melhoria da quali-
dade de vida do aposentado e pensio-
nista, e consequentemente, a procura
de melhores indices para as corre¢ées
da suplementacdo, para que o poder
aquisitivo daquele que ja deu sua valio-
sa parcela de contribuicdo, ndo se dis-
tancie de seu modo de vida.

A melhor gestdo dos recursos da
CAIXA é dever dos Diretores, Adminis-
tradores e dos especialistas - Atudrios,
que se dedicam a manutencao do equi-
librio do patrimonio e a garantia do fu-

Aproveitamos para dar as boas
vindas aos novos sdcios do més
de setembro:

- Fernando Francisco Tavares
Pazzini

- Jardel Carvalho dos Santos

- Marina Viotti Campos

- Renato Vallerini Junior

Bem vindos!!

turo dos aposentados e pensionistas,
com especial énfase no aumento da
expectativa de vida.

Ainda que sejam competentes os
gestores da CAIXA, suas a¢des sao mo-
nitoradas por Auditoria Interna e Exter-
na, bem como pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC que é o 6rgdo regulador
das Entidades de Previdéncia Privada.
Os resultados financeiros obtidos pela
CAIXA ndo visam somente atender o
imediatismo dos pagamentos de suple-
mentacdo, mas também, garantir a
continuidade desses pagamentos,
lastreados pelo patriménio da CAIXA.

Assim é que, as decisOes de se me-
Ihorar o indice de reajuste das suple-
mentacdes, nao fica restrita a delibera-
¢do da Diretoria da Caixa, mas a aplica-
¢do dos resultados em conformidade a
legislagdo que trata das Entidades de
Previdéncia Privada, considerando as
suas reservas e a proje¢do para a
garantia da manutencao do pagamento
aos beneficidrios aposentados e
pensionistas.

E importante salientar que todas as
decisGes da Diretoria da Caixa, sdo
aprovadas previamente pelo Conselho
Deliberativo que é composto por repre-
sentantes dos participantes ativos e
aposentados.

>> Obitos™

Com pesar, noticiamos os
falecimentos:

Rubens Domingos de Oliveira -
22/08/2010

Mauro Mendes - 28/08/2010 - area
de saude em Belo Horizonte.

Alberto Assaoka - 15/09/2010-
Assisténcia técnica em Belo Horizonte.

As familias externamos nossos
sentimentos.
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