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Eefitoral

O tom de despedida utilizado por
nosso até entdo presidente, em seu
agradecimento pelo apoio durante o
seu mandato, nos mostra claramente o
gue € uma democracia.

Este tom marcante, de muitas
conjecturas, caracteristica deste tipo
de governo, se faz presente em outras
matérias desta edigdo 214 do Informe
da AAPCEU.

Fique por dentro disso em Dia a
dia, Diversos e também em Seu
Direito.

Ja o autoritarismo ditatorial, dos
tempos em que se fechavam cursos
em faculdades - como nos conta o
entrevistado do més - se foi. E gracas
a isso “o desprendimento das amarras
da estagnagao...“, como nos relata
Fernando Bittencourt. Veja na
entrevista do més.

Este jogo democratico, gera em um
processo sucessorio, também caracte-
ristico de governos democraticos,
vencedores e vencidos.

Aos que agora nos deixam, todo o
respeito e agradecimento da redacao
do Informe.

Aos que agora chegam, o senti-
mento de comprometimento com o
Informe e com a informacao ao asso-
ciado deve ser 0 mesmo.

Fica aqui a nossa torcida, de espi-
rito renovado, para que a nova diretoria
tenha o mesmo sucesso da que agora
nos deixa.

Seja como for, 0 associado como
sempre deve se fazer presente e,
tomar este exemplo para as eleigoes
majoritarias deste ano fazendo valer o
seu direito: apds eleger, zelar!

Boa leitura!
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Entrevista

Usiminas, um caso de amor

Fernando Bittencourt Silva e Licia
Lima Bueno estao juntos desde 1986.
De la pra ca, além da vida diaria, eles
também compartilhnaram anos de traba-
Iho na mesma empresa, pois o casal se
conheceu na Usiminas.

Fernando entrou para a empresa como
estagiario da Superintendéncia de Enge-
nharia, em 1972. Meses depois, formou-
se engenheiro elétrico com opgao em
telecomunicacoes - na época fez parte
das Ultimas turmas desse curso, pois o
curso foi proibido pela ditadura pouco
tempo depois - e foi contratado. Durante
esse periodo trabalhava com avaliagoes
técnicas de propostas e novos projetos
na area de telecomunicagao, instrumen-
tacdo e automacao.

Ficou alguns anos no setor, até
assumir na Geréncia Administrativa, a
Geréncia de Telecomunicagdes. “O
sistema de telecomunicacao
antigamente era muito rudimentar, se
dependéssemos das concessionarias de
telefonia ficava complicado. Muitas
vezes, pediamos uma ligagdo para a
telefonista, ficdvamos duas horas
esperando e quando conseguiamos, a
ligacdo caia no meio da conversagao.
Entéo, além do telefone, usdvamos o

nosso préprio sistema composto de
radio, telegrafia, telex”, conta. Depois,
este setor foi transferido para a Geréncia
de Informéatica, onde Fernando assumiu
0 mesmo cargo, no qual ficou até se
aposentar, de 85 a 95.

Lucia foi contratada em fevereiro de
1979 para trabalhar como telefonista.
Alguns anos depois, em 1985, foi para
a geréncia de compras, onde trabalhou
até 1991. La foi secretéria, auxiliar de
compras, e compradora . Cada um tinha
uma linha de compras, nos faziamos
uma pesquisa de pregos e resolviamos o
melhor lugar para adquirir o produto”.
Em 1991, foi trabalhar na contabilidade
como assistente administrativo até se
aposentar, em 1997. “Todas minhas
chefias e colegas foram maravilhosos .

Na Usiminas os dois fizeram grandes
amizades. “Foi um periodo muito bom,
tanto no campo profissional como no
social. Temos varios amigos até hoje. As
vezes ficamos sem nos encontrar, da
uma saudade, mas sabemos que
qguando precisarmos eles estarao 1a”, diz
Fernando. Para eles, empresa como a
Usiminas nao existe. Ela oferecia cursos
e treinamentos, valorizava o profissional.

Também havia um coleguismo muito
continua na pag. 02



grande. Todos ajudavam e contribuiam
para que 0s projetos dessem certo.
Fernando entrou para a Usiminas
quando a empresa tinha cerca de 10
anos e ficou até pouco depois da
privatizagao. Para ele, deixar de ser
estatal foi muito bom para a empresa.
“A Usiminas ficou livre das amarras do
governo que nao a deixava evoluir. Ela
sempre foi eficiente e produtiva como
estatal, mas poderia ter sido melhor.
Hoje esta mais solta, mais tranquila

Matéria Especial

A Usiminas ficou livre
das amarras do governo
que ndo a deixava evoluir.
...Hoje esta mais solta,

mais trangqiiila para crescer.
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para crescer”.

Atualmente, com 24 anos de
casamento, Fernando e Llcia aprovei-
tam o tempo de folga para curtir a casa
e resolver suas coisas sem correria.
LUcia é caseira. “Adoro cozinhar e fazer
comidas diferentes do trivial”, diz. Para
se divertir gostam de passar uns dias no
interior e sempre procuram ir nas festas
e reunides da AAPCEU. “E a chance que
temos de rever os amigos. Quando nos
encontramos é aquela festa!”

AUMENTO REAL?

Senadores anunciaram acordo de
lideres para votar aumento de 7,7%
para aposentados.

Os senadores Paulo Paim (PT-RS),
Mario Couto (PSDB-PA) e Flexa Ribeiro
(PSDB-PA) anunciaram ao Plenario que
os lideres partidarios da Camara dos
Deputados finalmente chegaram a um
acordo para votacao do reajuste das
aposentadorias do INSS que superam
um salério minimo.

Ficou acertado que esses
aposentados deverao ganhar 7,71%,
retroativos a janeiro, e nao 6,14%,
como esta na medida proviséria (MP
475/09), assinada pelo presidente da
Republica. O percentual de 7,71%
equivale a inflagdo (INPC) de 2009
acrescida de 80% do percentual de
crescimento da economia brasileira em
2008, medido pelo Produto Interno
Bruto (PIB).

Conforme relato de Paulo Paim, o
lider do governo na Camara, Candido
Vaccarezza (PT-SP), relator da MP
475/09, foi a Unica voz contraria. A
imprensa, Vaccareezza disse que deve
prever em seu relatério um indice de

Expediente

7%, maximo autorizado pelo governo.
Os outros lideres informaram que
recomendarao aos deputados que
rejeitem o parecer de Vaccarrezza e
aprovem uma emenda que concede 0s
7,71%.

Durante a reuniao dos lideres, de
acordo com o senador Mario Couto, o
senador Gim Argello (PTB-DF)
comunicou que o lider do governo no
Senado, Romero Juca (PMDB-RR), e o
lider do PMDB no Senado, Renan
Calheiros (AL) afiangcaram que
recomendarao no Senado a aprovacao
do reajuste de 7,71%. Apds ser votada
pelos deputados, provavelmente no
préximo dia 27, a MP sera enviada ao
exame dos senadores.

Paulo Paim esclareceu que o
reajuste baseado em 80% do
crescimento da economia de dois anos
antes, acrescido da inflacdo, sé valera
para este ano - desde janeiro as
aposentadorias passaram a receber o
reajuste de 6,14%. O senador ponderou
que, mantida esta regra para 0s
reajustes em janeiro de 2011, os
aposentados "nao teriam nenhum

aumento real, pois a economia
brasileira nao cresceu em 2009".

O parlamentar prevé que o aumento
em janeiro proximo para as
aposentadorias do INSS que superam o
salario minimo "sera motivo de uma
nova batalha no final deste ano ou no
inicio do ano que vem".

Para as aposentadorias do INSS
iguais ao salario minimo, vale o reajuste
do préprio minimo. Para 2011, o salario
minimo sera reajustado em 1° de
Jjaneiro, recebendo a inflagédo de 2010
(INPC) mais o0 mesmo percentual de
variacao do PIB de 2009, "se positivo".
Esta determinacao consta de outra
medida proviséria (MP 474/09),
também em tramitagdo no Congresso.
Como a economia nao cresceu em
2009 (houve retracao de 0,2%), se a
MP 474/09 for aprovada sem mudanca
pelos deputados e senadores o salario
minimo recebera em janeiro préximo
apenas a inflagao de 2010.

Fonte:
http://www.senado.gov.br/agencia/print.a
spx?codNoticia=101059
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Diversos

PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado Associado

Quando vocé receber este
“Informativo AAPCEU” nimero 214 a
nossa Associagao ja tera uma nova
Diretoria, e novos Conselheiros.

Ao final do nosso mandato queria
agradecer aos colegas de Diretoria, aos
Conselheiros, as dedicadas funcionarias
e a todos os Associados pelo apoio que
recebi nestes Ultimos 3 (trés) anos.

Foi um periodo de muito trabalho,
muita alegria, algumas frustragoes, que
termina com a esperancga de dias
melhores.

A nossa sucessao nao ocorreu, COMo
sempre almejamos, de uma forma
tranquila. As interferéncias estranhas ao
nosso convivio tumultuaram o processo.

0 esforco da atual Dire¢ao da
USIMINAS em montar o Conselho
Deliberativo da Caixa dos Empregados
da USIMINAS, repercutiu no nosso
Processo sucessorio.

Felizmente, no proximo mandato,

aqui estarao muitos colegas que,
esperamos, se empenharao em manter
um bom relacionamento com a Empresa
e com a Caixa dos Empregados da
USIMINAS, preservando, no entanto, a
independéncia da AAPCEU para cumprir
0 nosso Estatuto, e respeitar nossas
tradigoes.

Por nossa propria opgao ficaremos
fora dos quadros diretivos da AAPCEU.

Queremos ressaltar que isto nao
significa um afastamento dos ideais que
nos levaram, ha 24 anos atras a
trabalhar no sentido da criacao da
AAPCEU. Continuaremos a colaborar
sempre que pudermos ser Uteis e que
para isto formos chamados.

Independentemente, seguiremos
lutando na defesa da nossa AAPCEU e,
em consequéncia, da nossa CAIXA DOS
EMPREGADOS DA USIMINAS, principal-
mente neste momento de tantas mu-
dancas. Estaremos sempre atentos a
todos 0s movimentos que possam se

transformar em ameacas aos Nnossos
direitos.

Foram muitos os amigos e colegas
que entenderam nossa posicao, neste
final de mandato, e nos deram seu
apoio. A eles deixamos nosso
agradecimento.

A nova Diretoria, auguramos um
trabalho IUcido e proficuo.

Aos nossos associados, agradece-
mos as manifestagoes de apoio e tam-
bém as criticas que recebemos e ressal-
tamos a importancia de se informarem
sobre o que acontece na sua Asso-
ciacao e na sua Caixa dos Empregados
da USIMINAS.

E extremamente necessario o seu
conhecimento sobre o dia a dia da As-
sociacao da qual vocé faz parte. Partici-
pe, dé sugestdes, exija providéncias. E
dessa forma que vocé faz a sua AAPCEU
mais atuante e combativa.

Muito obrigado!

Fernando Rocha

CAIXADOS EMPREGADOS DA USIMINASTEM

NOVA DIRETORIAECONSELHEIROS

O mandato destes Diretores iniciou-se
no dia 09 de abril de 2010 e vai até 08
de abril de 2012.

Diretores: Foram designados pela
Diretoria da USIMINAS:

- Presidente: Romel Erwin Souza

- Diretora Financeira: Rita Rebelo
Horta de Assis Fonseca

- Diretor de Beneficios: Darcio Natal
de Mendonca

Conselho Deliberativo: Foram
designados, para o periodo 01/04/2010
a 31/03/2012 os seguintes:

Membros Efetivos:

1- Edilio Geraldo de Mendonca
(Presidente substituto)

2- Gileno Anténio de Oliveira
(Presidente)

3- Geraldo Heleno Martins Barroso

4- José Carlos de Carvalho Gallinari

5- Salvador Prado Junior

6- José Neves Fernandes

7- Emanuel da Silva Franco Junior

8- Fernando Rocha

9- Edizio Simplicio Netto

Membros Suplentes:

1-Eduardo Cortes Sarmento

2- Ilvan Lage de Araujo

3- Roberto Luis Prosdocimi Maia
4-Adseu Alvares de Andrade

5- Adilson Pereira Gongalves

6- Afranio Soares de Figueiredo

7- Milton Marques de Oliveira
8- Ruy de Carvalho Pereira
9- Avelino José Cardoso

Conselho Fiscal: Foram designados,
para o periodo 01/04/2010 a
31/03/2012 os seguintes:

Membros Efetivos:

1- Fernando Cunha Lage (Presidente)

2- Geraldo Magela Moura

3- Bruno Fonseca Campos

Membros Suplentes:

1- Leticia Domingues Costa
2- Luis Marcio Arauljo Ramos
3- Maykow Ivo de Brito



Continuamos nossa Campanha para
Novos Sécios. Estamos esperando sua
participagéo. Indique um novo sécio.
Vocé traz mais um colega para
compartilhar conosco do ambiente
saudavel da nossa Associagdo e ainda
ganha bonus de trés mensalidades e

Foi sancionada a lei que institui o
Fundo Nacional do Idoso. Com a nova
legislacao, publicada na edicao de
quinta-feira (21) do Diério Oficial da

Dr. Francisco Gabrich (direita) ao lado de Luis Flavio Rabelo (esquerda)

uma linda camisa pdlo como brinde
alusivo a Campanha.

Aproveitamos para dar as boas
vindas aos novos sécios:

Algemiro Godinho Pimenta

Alzira Barbosa

Ayer Machado

Uniao, pessoas fisicas e juridicas
poderao deduzir do Imposto de Renda
doacoes feitas ao fundo, nos ambitos
nacional, estadual e municipal. O Fundo

Elizabeth D’Avila Fonseca

Maria da Gléria Faleiro Carvalhaes
Maria de Lourdes Miranda Alvarenga
Marilene de Melo

Monica Alves Resende Gomes
Sebastido Valter Eleto

sera gerenciado pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDI) e
tem por objetivo financiar programas e
acoes que assegurem os direitos sociais



do idoso e criem condi¢Oes para
promover sua autonomia, integracao e
participacao efetiva na sociedade.

Sua receita vira principalmente dos
recursos destinados ao Fundo Nacional
de Assisténcia Social; das contribuicdes

Idoso mais ativo!

A Ouvidoria Geral da Previdéncia So-
cial registrou ligacbes de aposentados e
pensionistas denunciando tentativas de
extorsao. Ultimamente, tem aumentado
a incidéncia desse tipo de fraude que
vem chamando a atenc¢ao das autori-
dades.

Os estelionatarios tentam aplicar es-
ses golpes por telefone. Nesses casos,
a orientacdo, € nao fornecer nenhum
dado, nao fazer qualquer depdsito solici-
tado pelos estelionatarios e entrar em
contato, imediatamente, com a Policia
Civil.

Segundo os relatos recentes, 0s

Saude
H1N1 e gripe comum

O calendario de vacinagéo para a
gripe comum foi alterado em trés
regidoes devido ao atraso do Instituto
Butantan na entrega de parte das
vacinas. Assim, a estratégia foi manter o
periodo previamente estabelecido de 24
de abril a 7 de maio para as regioes
Norte e Sul. Ja para o Sudeste,
Nordeste e Centro-Oeste, o inicio da
campanha foi adiado para o dia 8 de

feitas a fundos controlados por
Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselhos do Idoso; de
recursos destinados no orcamento da
Uniao; de contribuicdes e resultado de
aplicacdes de governos e organismos

estelionatarios ligam de um telefone fixo
de Brasilia e se identificam como
funcionarios do Conselho Nacional de
Previdéncia Social. De posse dos dados
do cidadao, afirmam que ele possui
uma quantia a receber do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS),
referente a valores atrasados de seu
beneficio. Geralmente uma quantia alta,
proveniente de uma divida antiga do
instituto que estava bloqueada na
Justica.

Comeca entdo a tentativa de
extorsao. Os fraudadores informam que,
para receber o valor, o beneficiario deve

maio, seguindo até 21 de maio. Na
vacinacao contra a gripe comum, serao
vacinadas pessoas com mais de 60
anos, pois sao as mais afetadas pelos
virus causadores da doenga.

Os idosos com doengas cronicas das
regioes Sudeste, Nordeste e Centro-
Oeste, portanto, terdo duas escolhas:

1) podem neste sabado se vacinar
contra a gripe HIN1 e tomar a sua dose

estrangeiros e internacionais; e de
resultado de aplicagcdes no mercado
financeiro. A nova lei entrara em vigor a
partir de janeiro de 2011.

Fonte: www.brasil.gov.br/noticias

fazer um depdsito em uma conta
corrente por eles informada, com
urgéncia. Caso contrario, o cidadao
corre o risco de perder o direito de
receber o dinheiro.

O Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) sempre faz contatos com seus
segurados por meio de
correspondéncia, e jamais via telefone
ou e-mail. Da mesma forma, em
nenhuma hipétese sao solicitados dados
do cidaddo e muito menos que ele faca
depdsitos de qualquer natureza, pois
todos 0s servicos do instituto sédo
gratuitos.

contra a gripe comum a partir do dia 8;
ou

2) receber de uma vez s6 as duas
vacinas a partir do dia 8, quando
recebera em um brago a imunizagao
contra gripe comum, €, no outro, a dose
contra a gripe HIN1.

No ano passado, dos 2.051 ébitos
registrados, 1.539 (75%) ocorreram em
pessoas com doengas cronicas.



Seu Direito

CADERNETA DE POUPANCA o e

EXPURGOS PLANO COLLOR II

Passadas as oportunidades de
recuperacao dos expurgos de caderneta
de poupanca relativos ao Plano Bresser
(junho de 1987), Plano Verao (janeiro
de 1989) e Plano Collor | (abril de
1990), resta ainda o expurgo ocorrido
em margo de 1991 sobre o saldo de
fevereiro de 1991.

Os valores mantidos em caderneta
de poupanca em fevereiro e margo de
1991 foram corrigidos pelo indice BTNF
(Bonus do Tesouro Nacional fiscal).
Entretanto, por Medida Provisoéria o
governo alterou a maneira de se calcular
0 reajuste da caderneta de poupanca,
passando a ser aplicado o indice diario
da Taxa Referencial, que foi chamada de
TRD, transformada em lei em 1° de
marco de 1991.

Ainda que a medida provisoria tenha
sido convertida em lei em 1° de margo
de 1991, as decisdes do Superior
Tribunal de Justiga firmaram
entendimento de que a correcao
monetaria da caderneta de poupanca
deve ser feita pela variagao da TRD a
partir de fevereiro de 1991. Assim, a
corregao que as cadernetas de
poupanca tiveram pelo BTNF provocou o
expurgo de 13,90% (treze virgula
noventa por cento) no dia 12 de marco,

[BENEFICI0S
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com a variagcao em cada dia do més. A
Acao judicial de cobranca visa receber
as diferencas que ndo foram pagas
considerando o saldo no dia.

Para a entrada de agdes judiciais é
necessaria a apresentacao dos extratos
que identifiguem a poupancga no periodo
pretendido com o respectivo saldo.
Portanto, ndo espere até fevereiro de
2011, quando encerrara a oportunidade
de recuperacao dos expurgos do Plano
Collor II.

RESTITUICAO DO IMPOSTO DE
RENDA SOBRE A PREVIDENCIA PRIVADA

Muitas medidas estao sendo
adotadas na Justica de modo geral para
melhorar a dindmica dos processos.
Especialmente a Justica Federal, tem
desenvolvido varias frentes de trabalho
de modo a agilizar a conclusao dos
processos. A implantacao no Juizado
Especial dos processos virtuais tem
contribuido para acelerar a conclusao
das decisoes. A criagao de um setor
para execugao das sentencas € outra
maneira de contribuir para a melhoria
do processo.

O Julgamento de Recursos
Repetitivos € outra novidade que
melhora a vida dos que tém acdes
aguardando andamento. Isto quer dizer

SEJAUMASSOCIADO!

EDESCUBRATODAS ASVANTAGENS
QUEAAAPCEU OFERECE!

que processos iguais Nao necessitam de
enfrentar 0 mesmo caminho para ter a
mesma deciséo. E o caso das acdes de
restituicao de Imposto de renda sobre a
contribuicao para a previdéncia privada,
a nossa Caixa dos Empregados da
Usiminas.

O Superior Tribunal de Justica ja
definiu que nao se pode cobrar imposto
de renda sobre a parcela de
contribuicdo do empregado, relativa a
propor¢ao de sua exclusiva contribuicdo
no periodo de janeiro de 1989 a
dezembro de 1995. Por esta razao, 0s
processos nao seguirdo até a Ultima
instancia para sua conclusao. Os
processos que estavam aguardando
esta decisdo comegam a ser
movimentados para sua conclusao.
Alguns processos ja estao em fase de
defini¢do de valor, para se apurar
quanto o Autor vai receber.

Se vocé ainda nao sabe qual o seu
direito, procure informar-se.

Ainda ha muito a ser melhorado no
Judiciario. Mas temos que reconhecer
que os tempos estao mudando, para
melhor, fazendo Justiga mais rapida.
Este é o propdsito de toda atengao do
Judiciério. Justica que tarda néo é
justica.

Urdan Antbnio Furtado

Torne-se um membro da Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Caixa dos
Empregados da Usiminas. Vocé tera varias oportunidades para curtir sua aposentadorial
A AAPCEU oferece cursos, excursdes, viagens e 6timas festas!

Isso sem falar na defesa dos interesses dos associados, programas de saude e muito
mais. E o melhor de tudo: sempre na companhia dos amigos!

Aqui vocé descobre que a melhor idade pode ser ainda melhor!
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