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Nossa Missao! 

A cada Informe que entregamos 

aos leitores, damos nossa missao por 

cumprida, enc~rrada! 

E ap6s ela, nova meta e tragada. 

A nossa e, realimentar 0 processo e 

comegar tudo de novo ate entregarmos 

a pr6xima ed /gao do Informe, com to­

das as segoes, materias e informagoes 

que usualmente mandamos para a 

casa de cada associado. Eclaro que 

tudo isso com a participagao mais que 

efetiva de toda a Associagao. 

Ao longo de quase 20 edigoes 

produzidas para a Associagao, nao 

cansamos de nos admirar, de nos 

surpreender - falo por toda as pessoas 

envolvidas neste processo, de fora da 

AAPCEU - com as incriveis hist6rias de 

vida. E que nunca acabam. Sempre se 

realimentam com uma ou outra meta, 

as vezes ate mesmo a mesma, s6 que 

agora de forma voluntaria. 

Eesta forga pra recomegar que nos 

da exemplo e traz esperanga de um 

mundo melhor. De uma consciencia 

coletiva melhor. 

E como a de tantos que por aqui 

passaram e a hist6ria do nosso 

entrevistado. Outra que nos leva a 
reflexao: a capacidade de doagao do 

ser humano. Leia a nossa entrevista. 

Veja tambem as informagoes sobre 

vencimentos do INSS, reajustes, 

eleigoes e alteragoes nos emprestimos 

da Caixa. 

E como nas outras edigoes, a 

AAPCEU trouxe muita informagao neste 

Informe. Esta e a nossa missao, 

sempre realimentada pensando em 

voce, nosso associado! 

Boa leitura!! 

"Elvidio ou Vidao Exportagao, uma vida Elvidio conheceu todos os funcionarios e 

de vit6rias!" 

Elvidio de Paula Rocha Filho nasceu 

em Sabara e veio para Belo Horizonte 

aos seis anos de idade. Aos 13 comegou 

a trabalhar e com 14 anos ja tinha sua 

Cartelra de Trabalho assinada. Durante 

seus primeiros anos de trabalho, fazia 

datlil ografia na hora do almogo e a noite 

cursava Administragao. Infelizmente, teve 

que abandonar 0 curso superior devido 

ao falecimento de seu pai, pois tinha que 

trabalhar a noite para ajudar nas despe­

sas de casa. 

Com 0 tempo e pratica, tornou-se um 

6timo datil6grafo e esta foi a porta de 

entrada para a empresa dos sells so­

nhos. Em margo d'e 1961, fez teste de 

datilografia na Usiminas e na mesma ho­

ra foi convidado para comegar no novo 

emprego como auxiliar de escrit6rio dla 

Divisao de Pessoal. "Trabalhar na 

Usiminas era e sempre sera um sonho 

de todos. Ecomo ganhar na loteria", 

conta. Mais tarde tornou-se Auxiliar 

Administrativo e Assistente 

Administrativo. "Subi de cargo como se 

estivesse em uma roda gigante!". 

Ao longo dos 23 anos na empresa, 

sabia de cor 0 numero da chapa de 

muitos deles. Isso porque auxiliava na 

folha de pagamentos, fundo de garantia, 

demissoes, aposentadoria, IINSS. 

Tambem era responsavel por receber 

estrangeiros e os conduzir ate Ipatinga. 

Durante esse periodo, teve a felicidade 

de ser subordinado a dois grandes 

chefes, "pessoas muito honradas, 

trabalhadoras e humanas" . Sao eles: 

Concesso da S'ilveira Caldas - chapa 

293 - e Maria Aparecida Correa da SII,va. 

"Iniciei com 0 Concesso na Sessao de 

Pessoal onde adqui ri muita experiencia e 

sabedoria. Depois trabalhei com Maria 

Aparecrda. Prestavamos servigos datilo­

grMicos para 0 Departamento de 

Compras, ate que, depois de formada, 

tornou-se minha chefe". 

Elvidio orgu lha-se de obter em seu 

dossie tres bons elogios. Entre eles, esta 

um memorando do superintendente da 

epoca, Joao Claudio, sobre uma boa 

atuagao do rapaz. "Oescobri um erro na 

folha de pagamento e consegui 0 reem­

bolso de um grande valor no INSS para 

os funcionarios. Acompanhei todo 0 pro­

cesso ate a liberagao da restituigao . Por 

continua na pAg. 02 



essas e p~r outras, creio que sal da em­

presa com 0 dever cumprido". 

°esporte tambem fez parte da sua 

trajetoria na Usiminas. Muitos 0 

conheciam como "Vidao Exportac;ao", 

devido as cinco vitorias seguidas no 

campeonato de peteca e ao trofeu de 

melhor goleiro de futebol de salao da 

empresa. Apos tantas gl6rias, Elvldio se 

aposentou em novembro de 1984. "Foi 

um grande orgulho trabalhar na 

Usiminas. Varias portas se abrem 

quando voce diz: sou funcionario da 

Usiminas". Depois de aposentado, 
./ 

trabalhou alguns meses na Caixa dos 

Empregados, como encarregado de 

Diversos 

~~cOnS1'dero-me uma 


pessoa feliz! Sou solteiro, 


dediquei a minha vida 


cuidando de minha mae 


que faleceu aos 97 anos e 


hoje cuido de minha irma 


que possui uma doenc;a 

mental, Essa eminha 
familia: meus quatro 

filhinhos e minha irma, , 

folha de pagamento, e, ao sair, passou 

a se dedicar ao artesanato que vendia 

na feira da Prac;a da Liberdade. 

Aos 70 anos, Elvldio tem uma filhinha 

de quatro anos e ajuda a criar seus tres 

irmaos. Atualmente, passa seu tempo 

como tecladista em uma igreja e 

praticando hidroginastica e musculaC;ao. 

"Considero-me uma pessoa feliz! Sou 

solteiro, dediquei a minha vida cuidando 

de minha mae que faleceu aos 97 anos 

e hoje cuido de minha irma que possui 

uma doenc;a mental. Essa e minha 

familia: meus quatro filhinhos e minha 

irma" . 

A partir de JANEIRO, 0 novo salario 

mlnimo passou de R$465,00 para 

R$510,00, ou seja, um reajLlste de 

9,67%. Entretanto, para quem recebe 

do INSS valores acima de R$510,00, 

houve um reajuste de apenas 6,19%. 

Considerando isto, 0 Conselho 

Deliberativo da AAPCEU autorizou a 

Diretoria a rever esta mensal'idade 

dentro da atual realidade. 

Assim, objetivando uma coerencia 

maior com os reajustes de nossas 

Tabela de mensalidades a partir de 01/02/2010 


8uplementav<30 recebida da Caixa da Usiminas (valor bruto) 


suplementac;oes aplicados pela Caixa 

dos Empregados da Usiminas, que sao 

feitos pelo INPC, a Diretona aprovou que 

as mensalidades da AAPCEU a 

vigorarem a partir de fevereiro, t erao urn 

reajuste de 6 ,19%. 

Valor mensal 

De 0 a 3 8 M R$ 10,63 


De 3 a 7 8M R$ 15,94 


De7a108M R$ 21,26 

De10a208M 

Acima de 208M 

R$ 24,80 

R$ 31,89 

SEJAUM ASSOCI ADO! 
EDESCU BRATODASASVANTAGE NS 
QUE AAA PCEU OFER ECE! 

Torne-se um membro da Associavao dos Aposentados e Pensionistas da Caixa dos 


Empregados da Usiminas. Voce tera varias oportunidades para curtir sua aposentadoria! 


AAAPCEU oferece cursos, excursoes, viagens e otimas festas! 


Isso sem falar na defesa dos il1teresses dos associados, programas de saude e muito 


mais. E 0 melhor de tudo: sempre na companhia dos amigos! 


Aqui voce descobre que a melhor idade pode ser ainda melhorl 
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Continua~ao diversos 


ELEI~()ES 2010 


No proximo mes de abril termina os 

mandatos da Diretoria e Conselho Deli­

berativo, da Associa<;ao dos Aposenta­

dos da Caixa dos Empregados da Usi­

minas, eleitos em 2007. Assim, na pro­

xima Assembleia Geral Ordinaria para 

presta<;ao de contas da administra<;ao 

referente ao exercicio encerrado em 

31/12/2009, previsao or<;amentaria 

para 0 ana de 2010, havera elei<;ao 

para os novas membros da Diretoria e 

Conselho Deliberativo com mandato 

para 0 trienio maio/2010 a abri1/2013. 

Os associ ados que desejarem se 

A partir de feverelro de 2010. en­

trarao em vigor novas regras para 0 

Emprestlmo Simples da Caixa dos 

Empregados da Usimlnas. A medida 

estara em conforrnidade com a nova 

legJsla~o que prev~ altera~o na 

Politica de Investimentos das Entidades 

Fechadas de Previdencia Complementar 

- EFPC's. 

Salba 0 que mudou: 

As pnnclpals alterac;6es referem-se 

aos novos IImites e prazos para amorti­

zac;ao do emprestimo. 

lImltes: 

Para os Partlclpantes AtlVOS, 0 Em­

prestlmo Simples passara de 3 (tras) 

para ate 5 (cinco) vezes 0 salario de 

partlcjpa~o. consignado e limitado it 
reserva de poupancta, que e a totalidade 

candidatar deverao apresentar chapa 

completa para os cargos abaixo: 

- Diretoria: Presidente, Diretor 

Secretario, Diretor Social e Diretor de 

Comunica<;6es; 

- Conselho Deliberativo: seis 

membros efetivos e tres suplentes. 

A chapa completa incluindo 0 plano 

de trabalho e manifesta<;ao da anuencia 

dos candidatos, por escrito, deverao ser 

registradas em nossa secretaria ate as 

18 horas do dia 31/MAR/2010, quarta 

feira. 

De acordo com 0 Art.26 do :Regi­

das contribuic;6es vertidas ao Plano pelo 

Participante. 

Para os Aposentados e Pensionistas, 

passara de 3 (tr"es) para ate 5 (cinco) 

vezes a suplementa~o mensal do 

beneficio pago pela CAlXA. 

Prazos para amortiza~: 

onumero maximo de parcelas pas­

sou de 36 para 60 meses sendo: 

- Ate 3 vezes a suplementac;ao do 

beneficio pago pela CAlXA: de 06 a 36 

meses 

- Acima de 3 ate 5 vezes a supla­

menta~o do beneficlo pago pela CAlXA: 

de 06 a 60 mesas 

Mantidas as taxas e datas de credito 

Taxas: INPC / IBGE acrescido de 

0,65% a titulo de juros e taxa de risco 

de 0,1%. 

, _ ______ ~. 


mento Interno, havendo mais de uma 

chapa concorrente, a elei<;ao se fara por 

vota<;ao secreta; caso contrario, haven­

do somente uma chapa, por aclama<;ao. 

Se houver vota<;ao secreta, a Assem­

bleia indicara por aclama<;ao tres asso­

ciados para procederem a apura<;ao dos 

votos. 

A posse dos eleitos dar-se-a logo a 

seguir na mesma AGO. 

Somente os associados quites com a 

Associa<;ao terao direito a voto e a 

serem votados, nao se admit·indo 0 voto 

por procura<;ao. 

Datas de Credlto: 7, 14, 21 e 28 de 

cada mes, ou no ultimo dia Util antenor, 

quando requerido ate 7 (sete) dlas 

antes da concessao. 

Nas paginas eletronicas da AAPCEU 

na Intemet - www.aapceu.com.br. os 

interessados tem acesso it ResoluC;ao nO 

04/2009 de que trata 0 emprestimo, 

assim como ao formulario "Contrato de 
Emprestimo Simples~. 

ACAIXA ainda informa que 0 Slmula­

dor dos valores pretendidos esta dispo­

nivel no autoatendlmento de sua pagina 

eletronlca www.orevJdenClauSlmlnas.com 

na area exclusiva do Participante. 

Mais do que atender a legislac;ao, as 

novas regras iraQ proporclonar maior 

flexibilldade e melhorias no Emprestlmo. 

OVOS SOCIOS 

Bern vindos! -I 

Continuamos nossa Campanha para saudavel da nossa Associa<;ao e ainda vindas aos novos socios: 

Novos socios. Estamos esperando sua ganha bonus de tres mensalidades e Angela Maria de Assis 

participa<;ao. Indique um novo socio. uma linda camisa polo como brinde Rodrigo Cesar de Freitas 

Voce traz mais um colega para alusivo a Campanha . Sebastiao Antonio da Silva 

compartilhar conosco do ambiente Aproveitamos para dar as boas 

http:www.orevJdenClauSlmlnas.com
www.aapceu.com.br
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Avisos 


Os idosos com 65 anos de idade ou calendario. Quando houver feriado numero do seu beneficio (excluindo 0 

mais e as pessoas portadoras de estadual ou municipal, 0 pagamento do digito) ou, no caso de concess6es 

deficiencia, enquadradas na Lei, beneficio sera feito no dia util seguinte. novas, 0 final do Numero de 

Organica da Assistencia Social (Loas), Para saber 0 dia de pagamento, os Identifica~ao do Trabalhador (NIT). 

tambem devem seguir 0 novo beneficiarios devem observar 0 ultimo 

~ PARA BENEFiclOS ATE 01 SALARIO MiNIMO 
z 
u::: JAN/10 FEV/10 MARl10 ABRl10 MAI/10 JUN/10 JULl10 AGO/10 SET/10 OUT/10 NOV/10 DEZl10 

1 25/JAN 221FEV 25/MAR 26/ABR 25/MAI 24/JUN 26/JUL 25/AGO 24/SET 25/0UT 24/NOV 23/DEZ 

2 26/JAN 23/FEV 26/MAR 27/ABR 26/MAI 25/JUN 27/JUL 26/AGO 27/SET 26/0UT 25/NOV 27/DEZ 

3 27/JAN 24/FEV 29/MAR 28/ABR 27/MAI 28/JUN 28/JUL 27/AGO 28/SET 27/0UT 26/NOV 28/DEZ 

4 28/JAN 25/FEV 30/MAR 29/ABR 28/MAI 29/JUN 29/JUL 30/AGO 29/SET 28/0UT 29/NOV 29IDEZ 

5 29/JAN 26/FEV 31/MAR 30/ABR 31 /MAI 30/JUN 30/JUL 31/AGO 30/SET 29/0UT 30/NOV 30/DEZ 

6 1/FEV 1/MAR 1/ABR 3/MAI 1/JUN 1/JUL 2/AGO 1/SET 1/0UT lINOV 1IDEZ 3/JAN 

7 2/FEV 2/MAR 5/ABR 4/MAI 2/JUN 2/JUL 3/AGO 21SET 4/0UT 3/NOV 21DEZ 4/JAN 

8 3/FEV 3/MAR 6/ABR 5/MAI 4/JUN 5/JUL 4/AGO 3/SET 5/0UT 4/NOV 3/D EZ 5/JAN 

9 4/FEV 4IMAR 7/ABR 6/MAI 7/JUN 6/JUL 5/AGO 6/SET 610UT 5/NOV 6/DEZ 6/JAN 

o 5/FEV 5/MAR 8/ABR 7/MAI 8/JUN 7/JUL 6/AGO 8/SET 7/0UT 8/NOV 7IDEZ 7/JAN 

PARA BENEFic lOS ACIMA DE 01 SALARIO MINIMO 

JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

1 E 6 lIFEV l1MAR 1/ABR 3/MAI 1/JUN 1/JUL 21AGO 1/SET 1/0UT lINOV 1/DEZ 3/JAN 

2 E 7 2/FEV 2/MAR S/ABR 4/MAI 2/JUN 2/JUl 3/AGO 2/SET 4/0UT 3/NOV 2/DEZ 4/JAN 

3 E 8 3/FEV 3/MAR 6/ABR S/MAI 4/JUN S/JUL 4/AGO 3/SET S/OUT 4/NOV 3/DEZ S/JAN 

4 E 9 4/FEV 4/MAR 7/ABR 6/MAI 7/JUN 6/JUL S/AGO 6/SET 6/0UT S/NOV 6/DEZ 6/JAN 

S E 0 SIFEV S/MAR 8/ABR 7/MAI 8/JUN 7/JUL 6/AGO 8/SET 7/0UT 8/NOV 7/DEZ 7/JAN 

Dicas d-a- -dia 

Congelamento facil i , _.~ 

Congelar alimentos. Pratica muito vidro, contanto que ambos tenham estar limpa, com pouca ou nenhuma 

comum que facilita bastante 0 nosso tampa plastica que os fechem hermeti­ gordura, e embalada em potes plasticos 

dia-a-dia na cozinha. Mas nao basta camente. E nao esque~ de retirar todo fechados hermeticamente ou filme 

apenas guardar 05 ingredientes em o ar quando for embrulhar 05 alimentos, plastico. 05 pacotes devem conter a 

qualquer recipiente e jogar no freezer ou alem de etiquetar com 0 nome do prato quantidade necessaria por refei~ao, 

congelador. Epreciso alguns cuidados e a data do congelamento. porem bites e costeletas devem, alem 

basicos para manter a qualidade deles. disso, ser embalados um a urn. 

Nessa hora organiza~ao e tudo. Use Congelar cames As carnes para assados podem ser 

potinhos de plasticos ou refratarios de Antes de ir ao freezer, a carne deve embrulhadas inteiras. Carne de boi ou 
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Dicas dia-a-dia 
CONTINUA~Ao . 

vaca permanece por ate 12 meses. congelados nao e necessario quando congeladas prontas e com 

Carne de porco ou vitela dura ate nove descongelamento, basta coloca -Ios molho, fa~a da seguinte forma : 

meses. 0 descongelamento pode ser numa panela com agua e sal e tam par 1 - Cozinhe a massa al dente (pois 

feito passando a carne para a geladeira ate que fiquem cozidos. com 0 descongelamento e 

cinco horas antes do uso para cada aquecimento, a tendencia e que 

meio quilo, duas horas em temperatura amole~a mais), misture com 0 molho,Congelando aves 
ambiente ou no seu forno microondas reservando uma certa quantidade dele, Para congelar aves no freezer deve 
na fun~ao descongelar. para 0 processo.

ser utilizado filme ou saco plastico. Pode 
2 - No recipiente , onde sera feito 0

ser congelada cozida ou crua. Quando 
congelamento, coloque um pouco do Congelando legumes crua deve ser bem lavada. Em peda~os 
molho reservado, que sera utilizado na

Lave bem os legumes em agua fria e congela-se um a um com filme plastico 
confec~ao do prato e congele um pouco

s6 use aqueles que nao estao maduros e coloca-se no saco plastico a 
deste, sozinho. Ass im que est iver bem 

para congelar. Alguns necessitam a quantidade de uma refei~ao. Peru e 
congelado, coloque a massa sobre ele, 

retirada de pontas ou fios. Devem ser frango duram ate 12 meses. Miudos 
normalmente. Regue com mais molho e 

picados em peda~os iguais e colocados permanecem por tres meses. 0 ffgado 
leve para congelar, aberto. Depois de

numa peneira. Mergulhe-os nao se mistura aos miudos no 
bem durinho, feche, date e pronto. 

rapidamente em agua fervente e logo congelamento e dura apenas um meso 
Resultado: Quando 0 prato for 

em seguida em agua fria. Dtixe esfriar. Patos e gansos duram ate seis meses. 
descongelado e aquecido,o molho ficara 

Escorra muito bem e embale-os em 
liquido, umidecendo a massa , evitando 

saqu inhos plasticos ou potes fechados Congelamento de massas 
o ressecamento. Funciona com qualquer 

nermeticamente, na quantidade de uma Para evitar que ela fique ressecada, 
massa. 

refei~ao. Para consumir legumes 

AVISOS 

DAS SUPLEMENTAC;;QES D~~91' ~___ --.: 

Ano 2010 Pagamento quinzenal Pagamento final do ana 

Mes Data Dia da semana Data Data da semana 

Janeiro 15 Sexta 29 Sexta 

Fevreiro 17 Quarta 26 Sexta 

Man;:o 15 Segunda 31 Quarta 

Abril 15 Quinta 30 Sexta 

Maio 17 Segunda 31 Segunda 

Junho 15 Ten;:a 30 Quarta 

Julha 15 Quinta 30 Sexta 

Agosto 16 Segunda 31 Tery8 

Setembra 15 Quarta 30 Quinta 

Outubro 15 Sexta 29 Sexta 

Novembro 16 Terya 30 Terc;a 

Dezembro 15 Quarta 30 Quinta 

Abono Anual (13' 

1·parcela 30/11 Quinta 

2"parcela 15/12 Quarta 



Eventos 
--- . ­

)~NIVER~~f!!g~~Ao 


Para comemorar seu 24° aniversario, 

a AAPCEU promovera urn coquetel a ser 

realizado dia 22 de abril, quinta-feira, a 

partir das 20h no salao de festas do 

Minas TEmis Clube II, a Av. Bandeirantes 

/ 


nO 2323, Serra - Belo Horizonte. 

As inscrig6es para este coquetel 

deverao ser feitas, pessoalmente, na 

Sede da AAPCEU, das 8h30 as 17h30 

do dia 01 de abril, quinta-feira, ate 0 dia 

__ _ __ _ _ -" : . 

16 de abril, sexta-feira, onde 0 

Associado recebera gratuitamente 1 

(um) convite nominal e intransferivel 

que Ihe dara acesso ao salao, com 

direito a um acompanhante. 

Passada a euforia de que 0 trabalha­

dor vai receber mais um "dinheirinho" 

do FGTS e melhor entender a realidade 

dos fatos. 

Todos os trabalhadores admitidos a 

partir de 23 de se1!embro de 1971 fize­

ram opgao pelo FGTS, e a corregao dos 

dep6sitos era sempre de 3% ao mes. 

Assim, quem iniciou atividade 

profissional como empregado, carteira 

assinada, deveria ter 0 FGTS recolhido 

em conta vinculada e a capitalizagao de 

juros de 3% (tres por cento) para todo 0 

perfodo de emprego. 

Os trabalhadores que ja estavam 

empregados ate 22 de setembro de 

1971 fizeram opgao pelo FGTS e 

enquadraram-se no "famoso" caso dos 

juros progressivos. 15tO quer dizer que 

nos dois primeiros anos ap6s admissao 

a conta do FGTS era remunerada a 3% 

(tres por cento) de juros ao ano. No 

terceiro, quarto e quinto ano, 0 saldo do 

FGTS era remunerado a 4% (quatro por 

cento) ao ano. Do sexto ana ao decimo 

ana a corregao do saldo do FGTS era 

feita a 5% (cinco por cento) ao ano. E a 

partir do decimo primeiro ana 0 saldo 

era corrigido a 6% por cento ao ano. Ha 

que se considerar que toda essa 

evolugao de juros, ou seja, a 

progressividade dos juros de 3% a 6% 

s6 ocorreria se 0 empregado 

permanecesse na mesma empresa. 

Portanto, ap6s a adesao que se deu 

ate 22 de setembro de 1971, caso 0 

empregado mudasse de Empresa 

deveria comegar novo periodo, e nao 

haveria mais a progressividade, ou seja, 

a remuneragao da conta vinculada seria 

exclusivamente de 3% (tres por cento). 

Em 10 de dezembro de 1973 0 

Governo editou Lei permitindo Clue os 

empregados que nao haviam optado 

pelo FGTS 0 fizessern corn efeito 

retroativo a data de adrnissao. Assirn a 

opgao retroativa garantia ao trabalhador 

a capitalizagao dos juros progresslvos 

aos dep6sitos do FGTS, desde que 

respeitados os requisitos de tempo para 

progressividade. 

Muitos trabalhadores nao tiveram 

seus dep6sitos corretamente corrigidos, 

considerando a progressao dos juros de 

3% a 6% e recorreram a Justiga Federal. 

Ag6es que ja se arrastarn por rnuitos 

anos chegarn agora a possibilidade de 

desfecho. 

Recomenda-se toda a cautela 

necessaria para qualquer tipo de Acordo 

celebrado corn 0 Governo. Infelizrnente, 

nao tem sido vantajoso ao ernpregado 

as propostas Governarnentais. Aos que 

Ja estao corn agao ern andamento, 0 

cuidado deve ser rnaior. Normalmente, 

corn 0 aceno de recebimento rapido, 0 

empregado, ja cansado de tanta espera 

quer ,logo por a mao naquele sonhado 

dinheiro. Mas neste mornento, pode 

estar perdendo boa parte do valor que 

Ihe e devido. 

A rnelhor rnaneira de verificar se 

voce tern direito e estar de posse de 

algum extrato de FGTS rnais recente. Se 

no extra to tiver a indicagao da corregao 

corn fndice de 6% (seis por cento) e 

sinal' que sua conta vinculada sofreu a 

progressividade dos juros e foi 

corretarnente corrigida. Nada mais 

tendo direito a receber. Caso contra rio , 

deve procurar mais esclarecirnentos. 

Com pesar, noticiamos 0 14/01)2010. Trabalhou na segao de Afarnilia. externamos nossos 

falecimento: Celio Fernandes de Mello - rnaterial eletrico da Usiminas. sentimelfltos. 
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REPORTAGENS Daniela Samos I MOnica Santos FOTOS Monica Sanros! SXCI Arquivo Pessoal DIAGRAMA<;iio PaJota COLABORA<;AO Naria TIRAGEM 1200 exemplares IMPRESSAO 

Big Edltora Qrafica ASSOCIA<;Ao DOS APOSEiIlTADOS E PENSIONISTAS DA CAIXA DOS EMPREGADOS DA USIMINI\S Av. Amazonas.298 - 511401 - CemrolBH - 313271.6049 ­

\WiW.aaoceu.cQm,br - IIsmceu@aaoceu.com.brl ALTERNATIVA LARANJA R. Fraflcl$Co 81calho, 919 -51 01 - PElBH -314.138.0158. 


