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Belo Horizonte ® Setembro /2014 e Edi¢do 264
Aposentadoria: tempo de resgatar conhecimentos e
praticas de vida e seguir adiante

lideu Balbino em meio a familia: a esposa, Maria Dorotéa, as netas Gabriela,
Paula e Carla, os filhos Rosangela e Rogério, a nora Beatriz e o genro Fabio
Aposentado da Usiminas, mas apaixonado pelo trabalho - que o digam suas atividades jun-
to a Associagdes de Juizes Classistas de Minas e do Brasil e a sindicatos, sem esquecer sua
atuagdo no Conselho Deliberativo da AAPPU, Ildeu do Couto Balbino tem um lema: fortale-
cer-se sempre nas boas lembrangas, em tudo que construiu ao longo da vida, no convivio com
a familia, amigos, nas vitérias de cada dia. E, claro, continuar no seu oficio, trabalhando com
dedicagdo e disposigdo, contribuindo da melhor forma que puder. "Enfim, fazendo as coisas
que a vida exige"”, como ele diz. Sigamos seus passos na pdg. 3.

O abrago da primavera

A imagem resgata a beleza que, as vezes,
nos passa despercebida. Que tal erguer os
olhos e contemplar toda essa efervescéncia
de cores, perfumes e formas, trazendo a pri-
mavera para dentro de nds para que floresca
0 nosso jardim interior? Estd feito o convite!

A confraternizacao de Natal e fim de ano da AAPPU sera no dia 5 de dezembro, na AEU.
Venha celebrar amigos, alegria e muita animacdo. Detalhes nas préximas edigoes.

Descubra os beneficios que o Sesc tem a oferecer — Pag. 5

Seu Direito: Como serao seus proximos quatro anos? — Pag. 6



Editorial

Setembro é um més que remete ao meio ambiente.

O dia 3 é dedicado ao bidlogo. No dia 5, comemora-se
o dia da Amazbnia, a maior reserva natural do planeta —
a area da floresta representa dois quintos da América do
Sul e a metade do territério brasileiro, concentrando um
quinto das dguas doces do mundo. Segundo pesquisas, 13
existem cerca de cinco milhdes de espécies de plantas, mil
e cem espécies de aves, duzentas e cinquenta de mamife-
ros e duas mil de peixes. Temos também o Dia Internacio-
nal para a Preserva¢do da Camada de Ozo6nio (16), o Dia
da Arvore (21). No dia 23, explode a primavera trazendo,
além das flores e borboletas, a promessa de mudangas na
umidade do ar. Juntando-se o Dia Mundial do Turismo (27),
é um més que chama a atencgdo para a responsabilidade de
cada um quanto a preservacdo do meio em que vivemos
e que vamos legar as futuras gerag¢Ges. Ndo custa lembrar
gue a falta de chuvas ja provoca desabastecimento de 4dgua
em varios lugares — no mundo e no Brasil. Assim, praticar
um turismo responsdavel, sem degradar, atentar para o uso
da agua (banhos menos demorados, economia na hora de
lavar carros, calcadas, ndo deixar torneiras abertas ou pin-
gando) ajudam a fazer a diferenca.

0 amhiente - e as pessoas - que nos rodeiam
- e

Como lembra o lema dos trés mosqueteiros: um por
todos e todos por um.

Embora a alegria das flores, cabe lembrar o dia 10 de
setembro — Dia Mundial de Prevencao ao Suicidio — institu-
ido pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS). No Brasil,
25 pessoas por dia desistem de viver. Varias sdo as razodes:
depressdo, culpa, remorso, ansiedade, fracasso, medo, hu-
milhacdo. Vale prestar atencdo as pessoas que nos rodeiam
—quem sabe um simples abraco, abrir os olhos, ouvidos e o
coracao, estender a mao, estimular a busca por ajuda espe-
cializada possam ser a ponte entre o outono e a primavera?
Entre o cair das folhas e o renascimento? Tentar é o minimo
que podemos fazer.

Esta edicdo traz ainda dicas sobre as boas op¢des ofe-
recidas pelo Sesc nas dreas de lazer, turismo, entre outras
(pag 5). A proposta da AAPPU é que todos aproveitem esta
e outras estagbes para viver bem a vida.

Por fim, o abraco carinhoso, com os perfumes da pri-
mavera, para as meninas da Associacdo — Ndria, Rejane e
Nadir, pelo dia da Secretaria (30). Boa leitura a todos!

AAPPU e os 30 anos

Em abril de 2016 a AAPPU completa 30 anos e quer co-
memorar em grande estilo, com o langamento de um livro
gue vai reunir o talento e as memdrias de seus associados.
Vale tudo: contos, crbnicas, humor, causos, poesias, acon-
tecimentos (curiosos, interessantes e engragados) que re-
velem a arte e manha de quem viveu e construiu historias
no percurso Usiminas e Associacdo. No maximo, duas pagi-
nas de conteldo, para agregar o maior nimero de partici-
pacdes possivel. Preparem-se, cabeca e maos a obra, pois o
livro serd presenteado a todos os associados como brinde
de Natal de 2015 e demanda tempo hdbil para producdo e
publicacdo.

Avisos

Atendendo a pedidos, a AAPPU estd com inscri¢cGes abertas para novas turmas de inglés. Cabe lembrar que o numero
minimo para constituicdo de turma é de nove alunos. A prioridade é dos associados, mas o curso é aberto também a seus

filhos, netos e amigos. Contatos na AAPPU.
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lideu Balhino: energia e disposicao para o trahalho na aposentadoria

Aposentado da Usiminas em 1990, apds 30 anos de ser-
vico, lldeu do Couto Balbino nasceu em Belo Horizonte, em
23/01/1934. Casado com Maria Dorotéa de Souza Balbino,
“de quem toda a vida tive o apoio e a participagdo nas vi-
tdrias e nas dificuldades, na criacdo dos filhos e das netas
nestes 60 anos de vida matrimonial”, tem dois filhos: Ro-
gério, casado com Beatriz (que lhe deram a neta Gabriela),
e Rosangela, casada com Fabio Daibert, que também |he
deram duas outras netas: Paula e Carla. Atleta nos tempos
da Usiminas - jogou vdlei e futebol (de campo e de saldo), ja
viajou meio mundo. Gosta de ler - “qualquer coisa que me
caia nas mdos” - e de musica (sertaneja e as mais antigas,
principalmente). Vejamos o que mais ele nos conta.

Usiminas

“Fui trabalhar na Usiminas em 26/02/1960, no cargo de
encarregado de material na reforma do prédio da sede, na
rua Timbiras, integrando a equipe composta pelo engenhei-
ro Carlos Mayal, Léo Ferreira e Helvécio como supervisor
da obra. Trabalhei por 30 anos, chefiando diversos setores
como o de Manutencgdo do prédio e residéncias dos direto-
res, e o de Mecanografia que, na ocasido, prestava servigos
como uma minigrafica. Fiz diversos cursos pela empresa,
dentre eles, Técnica de Chefia (método francés). Nesses pe-
riodos, convivi com companheiros — colaboradores e ami-
gos que me ajudaram muito nas obrigagGes didrias assumi-
das, como José Maurilio, no Setor de Manutencgdo, Geraldo
Heleno, no Almoxarifado, Piancastelli, Wellington, Gabrich,
Marchetti, Mauricio de Melo, Delli, Helvécio e tantos ou-
tros que daria um livro,” relembra lldeu.

AEU

“Na Usiminas, a convite do coronel Célio Cordeiro, assu-
mi a diretoria social da AEU e pus maos a obra: introduzi a
primeira colonia de férias dos filhos de nossos funcionarios
(ainda na sede de Lagoa Santa), o 12 torneio de futebol de
saldo entre departamentos, o 12 torneio entre setores da
Usiminas, envolvendo a usina de Ipatinga, escritérios do
Rio, Sdo Paulo, Belo Horizonte, eventos prestigiados pelo
Dr. Ademar Barbosa, coronel Célio Cordeiro e outras au-
toridades da Usiminas. Também promovi o primeiro Natal
dos filhos dos associados, que receberam brindes ofertados
pela chefia de Relagdes Publicas da empresa, na pessoa do
doutor Paulo Antunes. Participamos, com nossos atletas,
da Olimpiada da Usiminas em Ipatinga; programamos uma
grande festa junina na sede campestre de Lagoa Santa, com
participagdo acima do previsto. Ao deixar a diretoria da
AEU, tive a honra de receber uma placa comemorativa pe-
los servigos prestados, em solenidade presidida pelo entdo
presidente Dr. José Maria, que muito me sensibilizou.”

lldeu Balbino e colegas: posse como Juiz Classista do
Tribunal Regional do Trabalho

Mil e uma atividades

“Fora da Usiminas e licenciado pela mesma, fui dire-
tor-secretdrio e vice-presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Belo Horizonte e Contagem, que contava, a época,
mais de 18.000 associados; as diversas atividades politi-
cas desenvolvidas (greves, reivindicacGes, assembleias),
reuniam mais de 1.000 participantes. Fui também diretor-
secretdrio da Federacdo dos Metallrgicos do Estado de
Minas Gerais, atuando junto aos sindicatos da categoria
em todo o estado, com as mesmas atribuicdes de antes,
representando a Federagdo, entdo presidida por Jorge No-
man Neto, que teve uma atuacgdo relevante para a classe
trabalhadora. Como representante da FITIM (Federagdo
Internacional dos Trabalhadores da Industria Metalurgica),
ministrei cursos de capacitagao sindical em todo o Brasil,
de Rondonia ao Rio Grande do Sul. Fiz especializacdo no
American Institute for Free Labor Development, em Wa-
shington, em 1976, e participei do Encontro Internacional
de Trabalhadores em Genebra, Suica, em 1978, represen-
tando o Brasil.

Aposentado da Usiminas, em 1990, fui nomeado Vogal
representante de empregados na Junta de Conciliagdo e
Julgamento, atuais Varas do Trabalho de Contagem e Co-
ronel Fabriciano. Exerci o cargo de Juiz Representante dos
Empregados na 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido - MG, tendo sido agraciado, com muita honra,
com duas Comendas pelo préprio TRT; recebi o diploma da
Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho Juiz Ari Rocha”.

Outros feitos: “Em 1986, fundei e fui o primeiro pre-
sidente eleito da Associacdo dos Juizes Classistas do Tri-
bunal Regional do Trabalho em Minas Gerais, cargo que
exerco atualmente pela quarta vez. Desde 2001, exer¢o
o cargo de presidente da Associacdo Nacional dos Juizes
Classistas da Justica do Trabalho (Anajucla), com sede em
Brasilia, que representa todos os juizes classistas aposen-
tados e pensionistas do Brasil, tendo 24 associagdes filia-
das”, destaca lldeu.



Atuacao na AAPPU
“Com muita satisfagao, fui indicado para o cargo de diretor social da Asso-

E
ciagdo, na gestdo do presidente Dr. Pedrosa, homem de visdo e capacida- . .
S . . . K i Receita de aposentadoria
de, junto ao amigo Concesso da Silveira Caldas, com quem estudei na Es- o ..
T .. R i . A aposentadoria é um beneficio que to-
cola Técnica Federal, nos idos de 1940. Como diretor social, promovemos . : .
I L. . . ) B . dos nés devemos aproveltar; nao como
vdrias excursoes pelg Brasil afo.ra. Hoje, com alegria e. requnsabllldade, um descanso permanente, mas para
L  exerco o cargo (reeleito) de presidente do Conselho Deliberativo, em com- uma reflexéo sobre nosso passado, nos-
O panhia de amigos de peso na vida da Usiminas, com experiéncia bastante i T (2 (I G 1 e 5 (1
para ajudar e assessorar a diretoria naquilo que for necessario. Temos uma tudo isso, buscar um meio de atuagéo no
p diretoria dindmica, experiente, que tem projetado a AAPPU, sempre em- dia a dia. Como eu pensava, estou até
E penhada em atender as expectativas de nossos associados. A presidente hoje atuando, dando minha colabora-
Maria Ignez Gerken é uma companheira lutadora, que se desdobra ainda ¢céo em novas atividades.
em agdes sociais de apoio aos aposentados e pensionistas que necessitam
V' deajuda na drea médica e até na vida pessoal. Esta é minha vida ao chegar
I aos 80 anos, bem-vividos, gragas a Deus”, conclui lldeu.
D
A

55 ANOS

Ha mais de meio século, gestores e colaboradores da AEU se unem para oferecer aos associados, familiares, amigos e par-
ceiros muito mais do que lazer, esporte e cultura. Todas as a¢gdes implementadas visam proporcionar bem-estar, fortalecer o
companheirismo e promover a saude de cada um que frequenta os nossos espagos.

Mais do que uma data comemorativa, esta € MUUITO especial. Tao especial que mereceu uma programacao especifica para
celebra-la. Dois, dos trés eventos programados ja aconteceram: a CAMINHADA PERFIS — EDICAO 2014 e o HAPPY HOUR AEU
55 ANOS. O terceiro, VERAO VIVO, serd em outubro.

O primeiro deles — CAMINHADA PERFIS, no dia 6 de setembro, teve a parceria das seguintes empresas: Fox Flores e
Home Depil — que gentilmente ofereceram brindes sorteados durante a confraternizagdo entre os participantes (cestas de
café da manha e sessGes de massagem redutora); a Clinica Cuidar Sempre — que deu valoroso suporte aos atletas, medindo
a pressdo arterial e outras avaliacdes; Usisatde, copatrocinador do evento. A corrida/caminhada terminou com uma festa
de congracamento, realizada no espaco Belvedere, ao som da excelente musica de Toninho Moreira e muita comemoracdo
e bebemoragao. Foi sucesso absoluto.

=

Segundo evento: a grande festa— HAPPY HOUR

Nosso Salao Social foi o palco para, ao som da banda Apple Sound —uma
das melhores de Minas — reencontrar amigos, dangar, cantar, jogar con-
versa fora e, entre uma diversdao e outra, saborear aquele drink mais que
especial (oferecido pela Associacdo) e as delicias preparadas pelos nossos
parceiros do Relicario Bar. Além disso, outros parceiros como Escola Poli-
técnica de Minas Gerais (Polimig); Ciranda de Roda — Servico de animacgao
para festa infantil; Formiguinha Doce (buffet); Lojas Osaka — revendedor
Toyota e o Consultério Odontolégico das doutoras Ingrid Larissa Jacob
Madeira e Renata Gomes Pereira ofertaram brindes, sorteados entre os
presentes. Agradecemos aos parceiros, aos colaboradores da Associacdo e
a vocé que nos prestigiou e que, temos certeza, divertiu-se muito.

Terceiro evento: VERAO VIVO

Com langamento no dia 19 de outubro, o projeto VERAO VIVO convida todo mundo a se mexer: uma vez por més — e
sempre em um final de semana — os usudrios do Clube, sob a orientagdo e coordenagdo dos professores da Perfis Academia,
serdo convidados a praticar hidroginastica, danca, gindstica coletiva, entre outras atividades, tornando o seu dia além de
prazeroso e relaxante, muito mais saudavel.
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Sesc: opcao para mais qualidade de vida

Aproveitar os varios beneficios que o Servico Social do Comércio (Sesc) oferece nas areas de educacdo, cultura, saude,
assisténcia, esporte e lazer, turismo social e meio ambiente é, com certeza, uma étima sugestdao para quem quer melhorar
sua qualidade de vida, como nos lembra nosso associado Wilson Figueiredo.

Uma dos programas que o Sesc desenvolve em 21 unidades do estado é o Trabalho Social com Idosos — Sesc Mais Gru-
pos. Para participar, a idade minima deve ser 60 anos. O inscrito tem acesso a diversas atividades gratuitas, como reunides
de convivéncia, atividades recreativas/esportivas, palestras, cursos, danga, coral e teatro, sendo que a programacdo varia
conforme a unidade do Sesc escolhida. Para desfrutar de tudo isso, é necessario se matricular

Entre os varios beneficios , vejam o que o Sesc oferece:

¢ 41 unidades distribuidas por todo o estado de Minas Gerais, 13 pousadas, sendo uma em Grussai, RJ;

¢ 40 piscinas em todo o estado, para pratica de esportes e recreacao; 57 quadras poliesportivas, 13 ginasios e 10 cam-
pos de futebol;

e desconto em cursos, seminarios e oficinas;

e descontos em excursdes, aéreas e terrestres, para diversos destinos, no Brasil e exterior;

e descontos no valor da hospedagem em todas as unidades do Sesc espalhadas pelo Brasil;

e desconto de 15% em todas as apresentacdes de espetdculos musicais, teatrais e exibicdes de cinema no Sesc Palla-
dium; acesso gratuito a mais de 170.000 livros, distribuidos em 24 bibliotecas.

Documentos necessarios para fazer o cartdo de matricula (terceira idade em geral)
Atestado médico, RG, CPF, comprovante de residéncia e uma foto 3x4. O cartdo da acesso aos servigcos e estrutura do Sesc
e é pessoal e intransferivel. Mais informacdes sobre a emissdo do cartdo; http://www.sescmg.com.br/wps/portal/sescmg/
carteirinha/matricula. O valor da anuidade pode ser consultado via atendimento.

Outra atividade bastante concorrida sdo as viagens, com valores diferenciados e que atraem grande nimero de inte-
ressados. Sdo varios destinos a escolher: estancias ecoldgicas e ecoturismo, serra, praias e litoral, grandes capitais, cidades
histéricas.

Mesmo quem nao possui cartdo de cliente do Sesc pode:

e Comprar pacotes para hospedagem nas pousadas;

e Comprar pacotes para excursao;

e Comprar ingressos para os eventos oferecidos no Sesc Palladium;

e Participar de eventos gratuitos realizados pelo Sesc e abertos a comunidade em todo o estado.

Atendimento
Tel.: (31) 3270-8100 - faleconosco@sescmg.com.br
Segunda a sexta: 7h30 as 19h30 / sabado: 8h as 14h
Endereco da sede: rua Tupinambas, 956 — Centro /BH
Para mais informacgodes sobre as unidades de hospedagem ou coldnias de férias do Sesc no Brasil,
acesse o Guia Férias no Sesc (http://www.sesc.com.br/guiaferias.pdf)

Réveillon em Caldas Novas

Para os interessados em inaugurar o Ano Novo mergulhando nas aguas termais de Caldas Novas (GO), a CVC tem uma
proposta atraente. A viagem serd no periodo de 28/12/2014 a 02/01/2015, com transporte rodoviario BH/Caldas Novas/BH
Contatos podem ser feitos com Silvana Araujo, na CVC. E bom ndo demorar!

Precos em Real (RS) por pessoa

¢ Apto. duplo: 1.338,00 (2 adultos)

e Apto. triplo: 1.288,00 (3 adultos)

Criangas: de 0 a 7 anos: 388,00 / de 8 a 12 anos — 858,00

Servigos inclusos
¢ Lanche de saida, servigo de guia.
e 04 (quatro) diarias no Hotel Golden Dolphin

Express, em apartamento standard : didrias com Contato

meia pensdo (café da manha e jantar — refei¢oes Silvana Chaves de Araujo (CVC)

incluem dgua, suco e refrigerante). Fone: (31) 3045-0125 - Cel.: (31) 9977-9910 / 8405-7404.
e Ceia no dia 31/12 no hotel (comida e bebida) e E-mail: silvanaaraujo@cvc_com_br

show de fogos.
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COMO SERAO SEUS PROXIMOS QUATRO ANOS?

“Mocgo, me da um prato de comida?”

E muito triste e constrangedor ouvir essa frase quando
se esta passeando, fazendo compras ou mesmo caminhan-
do com destino ao trabalho.

Qual a razdo de tamanha desigualdade que constatamos
a cada momento em nossa vida? E inegavel que ha falta de
qualificagdo das pessoas para preenchimento das vagas de
trabalho disponiveis. Pois, com qualificagdo, seria preenchi-
da a vaga de trabalho digno e haveria boa remuneracgdo e
esse tipo de pedido poderia ser evitado.

De maneira geral, a falta de qualificacdo é uma constan-
te em nossas vidas. E para que possamos melhorar nossos
desempenhos, seja profissional, social ou familiar, é neces-
sario que nos qualifiguemos para cada etapa. Assim é que
precisamos de nos preparar melhor para o vestibular com
vistas ao ingresso em uma faculdade. Para constituir fami-
lia, temos que nos qualificar, encontrando a pessoa certa e
planejando o futuro a dois. Devemos nos qualificar melhor
para sermos bons pais e maes. Desta forma, tudo na vida
precisa de boa qualificagdo se quisermos “nos dar bem”.

O recente fracasso da selecdo brasileira de futebol na
copa do mundo é fruto de falta de qualificagdo adequada
ao nivel de exceléncia que se pretendia. Os profissionais
mais bem qualificados devem ser os melhores remunera-
dos. Assim, ha uma grande possibilidade de sucesso quan-
do se dedica com seriedade e determinagdo a especifico
objetivo. Ha possibilidade, e ndo certeza, pois inimeras
varidveis existem em todas as atividades e em todos os pla-
nejamentos.

Momento histérico

Neste exato momento, o Brasil vive um momento his-
torico. O povo se organiza para escolher seu representante
para assumir a presidéncia da Republica, escolhendo tam-
bém, senador, governador, deputado federal e deputado
estadual. A responsabilidade de cada eleitor nessas es-
colhas tem a consequéncia que durarda no minimo quatro
anos. Ndo é sem razdo que essas escolhas devem se pautar
na melhoria da qualidade de vida, na melhor administragao
do bem comum. Cada um sendo responsavel por seu voto,
gue somados a tantos outros serdo eleitos os representan-
tes, democraticamente escolhidos. Nossa acomodacao evi-
tando o envolvimento com a politica s6 prejudica a melhor
escolha. Nossa indiferenca com a escolha do melhor candi-
dato é permitir ao menos qualificado a gestdo dos recursos
que definirdo se nossa vida vai ser melhor ou pior no préxi-
mo periodo em que os escolhidos exercerdo os poderes que
nos outorgamos.

Dar alimentagdo ou mesmo atender apenas e tdo so-
mente as necessidades basicas de um cidaddo é escra-
vizar o eleitor. E, por sua vez, o eleitor que se contenta
com o minimo torna-se alienado politicamente e depen-
dente dessa “benesse” que em nada ajuda a melhorar
a qualidade de vida, ou a qualificar melhor o cidadao.

E inegavel que ha pessoas que ndo se mostram capa-
zes dessa andlise critica, permitindo que sejam susten-
tadas, acomodadas e conduzidas em todas as tomadas
de decisdo. Esse acomodamento conduz a alienagdo e
torna essas pessoas instrumentos de articulagdes politi-
cas utilizadas quase sempre por “politicos espertos” para
tirar proveito de pretensdes exclusivas de seu interesse.

Portanto, ndao é dando um prato de comida a um “su-
posto” faminto que se resolve a questdo da fome. Ndo se
pode duvidar que o problema da fome existe, é real. Mas
ha de ser encontrada uma solugdo para inumeros proble-
mas sociais como a falta de transporte, falta de hospitais,
falta de remédio, falta de seguranca, falta de professores
qualificados, falta de moradia, e, sem duvida, falta de ali-
mentos para grande parte da populacdo. Ndo se pode es-
quecer o problema dos idosos aposentados que a cada
dia tém os valores de seus beneficios diminuidos, ndo per-
mitindo que seja mantida, sequer, sua qualidade de vida.

Melhor proposta

Qual dos candidatos tem a melhor proposta? Qual
candidato transmite a confianga necessaria para fazer
as mudangas que vocé espera? Qual é o problema que
vocé gostaria que fosse resolvido? Quem resolverad?

Através do voto, sendo a Unica ferramenta de que dis-
pde o eleitor, o exercicio da democracia se consolida. As-
sim, o direito ao voto deve ser considerado ndo apenas um
direito que o eleitor decida usa-lo ou ndo. Mas o dever de
usa-lo, e bem. Somente através do uso consciente do voto
sera feita a melhor escolha do representante que quere-
mos. Da mesma forma, necessitamos de melhores alter-
nativas e melhores candidatos. A oportunidade de escolha
entre os bons minimiza a possibilidade de erro. Para tan-
to, até mesmo os candidatos devem se qualificar melhor.

O eleitor consciente deve procurar informar-se das atri-
buicdes de cada representante, em cada cargo, para verifi-
car se a outorga do poder de representacdo estd sendo de-
sempenhada conforme a pretensao do eleitor. O momento
é delicado. Mas, precisamos de nos preocupar mais com
o todo, com o bem comum, e ndo apenas e tdo somente
com o prato de comida, ainda que a fome seja urgente.

SE VOCE E PROPRIETARIO DE LOTE EM CAMPOS DE CATAGUA, EM BRUMADINHO,
ENTRE EM CONTATO COM A AAPPU.



