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Ndo had como viver sem contratar. A
todo o momento estamos contratando.
O Importante ndo é necessariamente a
forma do contrato, mas como se
desenvolve o contrato. Ndo houvesse
problemas no cumprimento pelas
partes ndo precisaria de escrever nada.

Ja foi o tempo de que o “fio de bi-
godes” bastava. Atualmente, em razao
da falta de ética, falta de respeito, e de
tantos outros valores que se mostram
raros nas relacdes interpessoais faz-se
necessdria cada vez mais a elaboragdo
e o estabelecimento de condicOes para
se negociar.

A interpretacdo que se busca nas
cldusulas contratuais deve privilegiar
sempre a boa-fé, no sentido do inte-
resse claro e objetivo das partes. Evi-
tando sempre as explicagdes confusas
ou até mesmo “vagas”, ou ainda inter-
preta¢des subjetivas, de modo a pro-
piciar sempre uma alternativa de in-
terpretacdo com o objetivo de se tirar
vantagem do estabelecido, de um lado
ou de outro.

Ainda que tenhamos um cddigo de
defesa do consumidor bem atual, e
uma Justica que se moderniza, é ine-
gavel que as questGes relativas ao
cumprimento das obriga¢gdes sofram da
demora de suas conclusdes em face
dos iniUmeros caminhos legais disponi-
veis em nossos codigos de processos.

A necessidade de se formalizar um
contrato é diretamente proporcional a
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Contratos

garantia que se quer obter da relacdo
gue se estabelece. O Contrato, assim,
torna-se necessario exatamente em
razao de problemas surgidos pelo nao
cumprimento de uma das partes, ou
das partes.

A relagdo contratual deve ser inte-
ressante para as duas partes. Ha de se
observar um equilibrio nas obrigacGes e
nos direitos de modo a se preservar a
igualdade das partes. O negdcio nao
pode ser bom apenas para uma parte.
E sobretudo, o contrato deve observar
a licitude do objeto, observar os requi-
sitos legais, e principalmente a possibi-
lidade de cumprimento.

Num aparente simples contrato de
locagdo, onde o proprietdrio da um
imovel para alugar, as garantias contra-
tuais, sdo elementos importantissimos
para a tranquilidade do proprietdrio. A
contratagdo de uma empresa para
administrar a loca¢do do imdvel ndo é
garantia de que ndo havera problema
na locagdo. Dai a necessidade de se
fazer colocar no contrato de adminis-
tracdo do imdvel, as responsabilidades
gue a empresa contratada para admi-
nistrar o imovel terd quando houver
qualquer problema relativo a locagdo.

O cumprimento das cldusulas contra-
tuais deve ser estabelecido de maneira
clara, bem como as questées punitivas
pelo ndo cumprimento. Entretanto, a
punicdo ndo pode extrapolar os
principios legais, bem como ndo pode

SEJAUMASSOCIADO!

EDESCUBRATODASASVANTAGENS
QUEAAAPCEU OFERECE!

Urdan Furtado

ensejar o enriquecimento ilicito, tdo
combatido.

A recomendacdo de especialistas
sobre cada tipo de contratacdo é muito
importante para evitar problemas fu-
turos. Se a questdo é de pequeno valor,
ha de ser considerado também o custo
da assessoria juridica, e o risco do insu-
cesso no contrato. De qualquer forma,
tratando de expectativas financeiras de
maior vulto, € no minimo recomenda-
vel que se prepare para um gasto com
um especialista para orientagdo dos
procedimentos basicos sobre a
contratagao.

Quando o contrato é muito simples,
e varidveis ndo sdo contempladas, ou
mesmo situagdes que aparentemente
seriam impossiveis de acontecer, as
partes que contratam podem ser sur-
preendidas por fatos e atos ndo con-
templados.

Para dirimir determinadas situa¢des
de ndo cumprimento contratual esta
em crescimento a utilizacdo das Cama-
ras de Arbitragem. Trata-se de proce-
dimento extrajudicial que visa a conci-
liagdo de questdes, quando as partes,
nao conseguem um acordo sobre o
estabelecido no contrato, e que a
participacdo de terceiros especializados
em dirimir conflitos ajuda a encontrar a
melhor situagdo para as partes.

Como se diz, é bem melhor um
acordo que qualquer demanda.

Torne-se um membro da Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Caixa dos
Empregados da Usiminas. Vocé tera varias oportunidades para curtir sua
aposentadorial AAAPCEU oferece cursos, excursdes, viagens e 6timas festas!

Isso sem falar na defesa dos interesses dos associados, programas de saude e muito
mais. E o melhor de tudo: sempre na companhia dos amigos!

Aqui vocé descobre que a melhor idade pode ser ainda melhor!
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Editorial

Lendo um dos textos do Eugénio Mussak, um de
nossos maiores palestrantes, educador e escritor, foi
impossivel ndo fazer um link imediato com o momento

atual da Associagéo.

Somente aqui no Editorial, jd ressaltamos em duas
oportunidades, a importdncia da participacdo de cada

um.

O texto, com o devido crédito, dizia o sequinte: “Em
um casamento (podemos entender como casamento
uma relagdo, pois o escritor também o faz), considero
que haja trés possibilidades de parceria. A primeira é
quando o casal tem um projeto comum, a segunda é
quando um se engaja no projeto do outro e a terceira é
quando ambos tém seus projetos proprios, mas um

colabora com o projeto do outro.”

Nesta relagdo entre Associados e Associagdo, todos
tém seus projetos. Um tem de se engajar no projeto do
outro para o beneficio comum no final.

Apesar de ser a Associagdo a grande prestadora de
servigos, isto se torna mais vidvel quando os Associados

Estilo de vida

neste sentido.

se engajam nesta rotina didria de tornd-la mais forte

Passando por uma simples rediagramacdo do Infor-

me, com abertura de novas sessGes e mais espago para

0 Associado, até o novo beneficio estendido a quem
ndo fazia mais parte das Empresas Usiminas ao apo-

sentar, a AAPCEU cria meios de tornar a vida mais fdcil.

coluna neste més.

4

4 defino paixao

L Como uma coi-

/ sa que te da muito pro-
2 blema, dor de cabeca, insonia,

mas que te faz viver. Eu tenho cin-
co: minha familia, a Usiminas, minha
fazenda, meus amigos da peteca e o
Flamengo”. Estas sdo as razGes da vida
de Mauricio Mauro Martins.

Casado, pai de quatro filhos e avo
de oito criancgas, Mauricio trabalhou
como Médico do Trabalho durante 45
anos na Usiminas. Entrou para a em-
presa no dia trés de dezembro de
1964, época de muitos acidentes na
industria. “Ipatinga era terra de nin-
guém. De Belo Horizonte até |a eram
10 horas de carro em estrada de terra.

E aqui, mais uma vez, fazemos um pedido! Cadastre
seu endereco de email na Associagdo. Assim consegui-
remos agilizar a comunicagdo. E bem rdpido. E s6 ligar!

Um Exemplo do aumento da participa¢édo do Asso-
ciado no Informe é a coluna Casos e Causos. E se vocé
leitor, tiver um, dos tempos da Usiminas, mande pra
gente. Faga como o Concesso Caldas que estreiou a

Outra novidade é a Ponto de Encontro. Veja por onde
anda sua antiga turma.

Apresentando aqui o novo layout e a nova parceria
entre as Associacdoes (AAPCEU e AEU), desejamos a
todos uma étima leitura e até o proximo numero!

Para telefonar pra minha namorada,
eu tinha que pegar um trem até Nova
Era.”, conta.

Mas, como diz Mauricio, a Usiminas
era uma paixao e todos enfrentavam
as dificuldades para |4 trabalhar.
“Quando a usina batia um recorde de
producdo, desde o Japdo até o men-
digo da cidade batiam palmas. Inte-
grar-se a comunidade é o que toda
empresa busca. Este é o dpice da
potencialidade”. Nesse turbilhdo con-
tagiante, Mauricio teve oportunidade
de participar de todos os projetos
importantes da area da salde em
Ipatinga. Ajudou na implantagdo do
Hospital Marcio Cunha, da Fundacao
S3o Francisco Xavier e do Usisaude,
pilar basico da saude da Usiminas que



atende aposentados, pensionistas,
empregados e dependentes.

Ao aposentar, Mauricio teve tempo
para se dedicar a suas outras
paixdes. A fazenda que
administra ha mais de 30 anos
é uma delas. “La vivo o
passado, o presente e o futuro.
A fazenda foi do meu bisavd e,
desde entdo, vem passando de
geracdo para geracao. Hoje ja é
dos meus filhos, com usufruto
meu”. Mauricio é produtor de
leite e orgulha-se em ter
conseguido tornar sua fazenda
auto-sustentavel. “Foi um sonho que
se realizou. Quem tem a
oportunidade de viver com a natureza
tem paz e nada é mais importante
gue isso, pois a natureza é sabia. L3
eu aprendo muito mais que com o
povo da cidade”.

Variedades

Toda ultima quarta-feira do més é
dia de festa para essas pessoas.

Elas fazem parte de uma turma de
amigos que se encontra ha mais de 15
anos em Belo Horizonte. Inicialmente
eram somente amigos do
departamento de engenharia da
Usiminas. Hoje a turma é mesclada e
frequentada por aposentados que
trabalharam |3, em qualquer secao.
Cada més é escolhido um local
diferente para o bate papo. Aqui, o
pessoal se encontrou no bar do Pitty,
localizado no bairro Funcionarios. A
alegria era contagiante! Parabéns a
todos pela amizade e pela certeza de
que é para sempre!

Década de 1960. Um grupo de
funciondrios da Usiminas criou um
jornal de circulagao mensal intitulado

Na fazenda Mauricio anda a cavalo,
pesca, caminha e aproveita um canti-
nho especial. “No meu escritdrio eu

me encontro. De |d administro tudo,
guardo lembrancgas. E o Unico lugar
que considero realmente meu”. Nas
férias, é hora de aproveitar com os
filhos e netos a 6tima estrutura de
lazer que construiu, com churrasquei-
ra de madeira antiga e uma piscina

PIXURUCO.
Uma de suas paginas, especificas de
humor, recebeu o nome de Pilulas

suspensa. Além disso, vez ou outra

promove torneios de petecas, outro
hobby que gosta muito.

Mauricio fica na fazenda
durante a semana. Na sexta-
feira vem para Belo Horizonte
| cumprir uma agenda inadidvel:
a petequinha que joga com os
amigos no clube Minas Country.
“La jogo e curto peteca, uma
cerveja e converso muito. Essa é
uma dica que dou: contem
historias! Joguem conversa
foral”.

Mauricio agradece a Usiminas
a toda essa felicidade e realizacao de
hoje. “Parabenizo e enalteco as
pessoas que a dirigiram. A Usiminas
deu a sorte de ter presidentes que
realmente vestiram a camisa da
empresa e que se dedicaram de corpo
e alma”.

Concessionais. Em virtude da

semelhanca ortografica com
Concesso, iniciaram os problemas.

Desde 2003, os bancos pagadores
de beneficios passaram a enviar ao
INSS a data de renovacao da senha
dos beneficios pagos por meio de
cartdao magnético. Se a senha for
renovada apds a morte do segurado,
0 banco é responsabilizado pelo
pagamento indevido e deve devolver
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Atendendo solicitacdo da Fundacao
Sao Francisco Xavier - FSFX - reprodu-
zimos a nova tabela das mensalidades
do Plano de Saude em vigor desde 12
de agosto de 2010.

A Diretoria da AAPCEU esteve
reunida em 23/07/2010 com o Dr.
Adseu Alvares de Andrade, Gerente
de Planos de Saude da FSFX, que fez
um relato sobre o reajuste da contri-
buicdo mensal ao Plano de Saude.

Adseu ressaltou os principios ba-
sicos que regem este plano de saude,
gue sao:

1. Auto-Sustentacgdo, ou seja, custe-
ado pelos usuarios;

2. Politicas e Diretrizes estabele-
cidas pela Usiminas e Gestao Técnica
e Administrativa através da Fundacdo
Sao Francisco Xavier;

3. Sem fins lucrativos;

Empregados sem participagdo, Aposentados/Pensionistas,

Desligados, Vinculados

Dependentes de empregados sem participagdo, Dependentes de

Aposentados, Pensionistas e Desligados

Presidenta

Maria Ignez Gerken de Sousa
Diretor Secretario

Concesso da Silveira Caldas
Diretoria Social

Arminda Soares

Diretoria de Comunicagdo

os valores, corrigidos pela taxa Selic.

O INSS estuda ir a Justica contra
cartdrios que ndo informam as mortes
dos aposentados. O prejuizo com a
falta de seguranca do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais
(Cnis), segundo O TCU, pode chegar a
RS 2,3 bilhdes. S6 nos 33.104

4. De adesdo opcional;

5. Equidade:

- mesmas coberturas

- mesma rede credenciada

- acomodacdo em apartamento
- livre-escolha (reembolso);

6. Reembolso de despesas com
internagdes hospitalares conforme o
plano, ou seja:

- plano A - igual a uma vez a Tabela
de Operadora do Plano de Saude
(TOFS)

- plano B - igual a 3 vezes a TOFS

- plano Cigual a 5 vezes;

7. Valores das mensalidades ndo
sado por Faixa Etaria, como em outros
planos;

8. Extensivo aos aposentados, pen-
sionistas e outras empresas do Siste-

R$ 121,30 R$ 111,33

R$ 96,07 R$ 88,18

Elaine Rosali da Conceigdo

Altavista Comunicagdo

Diretor Anderson Brasil

Reportagem

Daniela Santos e Monica Santos
Fotografia

Ménica Santos/SXC/Arquivo AAPCEU
Diagramagao: Pejota

beneficios, as perdas somaram RS
15,6 milhdes por més. Outros
1.029.115 de beneficios com
interrupgao tardia deram prejuizo
estimado em RS 1,9 bilh3o.

Fonte: Ministério da Fazenda /
jornal O Dia-RJ

ma Usiminas;

9. ContribuicOes reajustadas
conforme evolucgdo dos custos
(sistema de receitas versus despesas).

Assim, o estudo para reajuste das
contribuicdes se baseia na evolucao
dos custos da assisténcia médico-
hospitalar (honordarios médicos,
tabelas hospitalares, precos dos
medicamentos e precos dos
materiais) e, no indice de utilizacdo
(quantidades e tipos de exames, de
procedimentos médicos e de
internagGes) mais a inflagdo médico-
hospitalar prevista para os préoximos
12 meses.

Tendo em vista a sinistralidade de
cada plano, o reajuste aprovado pela
Usiminas/FSFX foi de 8,95% para
vigorar no periodo de 12 meses.

R$160.93 R$ 147,71 R$ 226,99 R$ 208,33

R$ 12490 R$ 11464 R$ 172,94 R$ 158,73
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Curso de idiomas

A Associacdo dos Bibliotecarios de
Minas Gerais, em parceria com a
AAPCEU, esta oferecendo cursos de
Inglés, Espanhol e Francés aos nossos
associados.

Inicio dos cursos - Agosto de 2010,
as tercas e quintas-feiras, sendo uma
aula semanal de 1h30 minutos.

Local: Guajajaras, 410 - Sala 608 -
Edificio Rotary Clube - Centro - BH.

Valor: RS 60,00 mensais.

Os interessados devem se inscrever
pelo e-mail: borgesclea@gmail.com
ou pelo telefone: (31) 2512-5856 -
Maria Cléa.

Parceria AAPCEU e AEU

Associagoes mais unidas. Mais beneficios para todos

O primeiro beneficio que confirma a
parceria entre AAPCEU e a AEU - Asso-
ciacdo dos Empregados da Usiminas, é
a adocdo de valores diferenciados de
mensalidades para os associados do
clube que também sdo vinculados a
AAPCEU, conforme tabela abaixo.

APOSENTADO NIVEL 1
(TITULAR + 2 DEPENDENTES)

APOSENTADO NIVEL 2
(TITULAR + 3 DEPENDENTES)

APOSENTADO NIVEL 3
(TITULAR E ACIMA DE 3 DEPENDENTES)

Variedades™

De acordo com a Diretoria da AEU,
“esta tabela visa valorizar os aposen-
tados da AAPCEU, criando facilidades
que ensejam melhor qualidade de
vida.

Somos conscios que, na medida que
reduzimos os pregos das nossas men-

R$ 29,00
R$ 45,00

R$ 60,00

salidades, havera possibilidade de a-
desdo de um maior nimero de apo-
sentados que poderdo desfrutar do
ambiente familiar e aconchegante da
AEU, para a pratica de lazer, esportes
e atividades socioculturais, com
vigéncia a partir de 02/08/2010".

R$ 49,00
R$ 65,00

R$ 80,00

Recadastramento de aposentados sera anual
INSS prevé economia e seguran¢a

A partir de 2010, os aposentados e
pensionistas do INSS terdo de fazer o
recadastramento anual, com prova de
vida. Até 2009, o recadastramento era
feito de cinco em cinco anos. Esta
mudanca é para novos beneficios.
Para os atuais beneficios, estudo
semelhante ainda estd sendo feito
pelo Ministério da Previdéncia.

Neste ano de 2010, o
recadastramento sera feito em até
180 dias, segundo o acordo fechado
entre o Ministério da Previdéncia e a
Febraban (Federagao Brasileira de
Bancos), que envolve o pagamento
dos 27 milhdes de beneficiarios.

De acordo com a entidade, o

cadastramento era feito na época da
renovacgao de senha do cartdo do
correntista. Conforme prevé o acordo,
os bancos fardo a renovacao anual da
senha do segurado e a atualizagdo do
endereco, independentemente do
tipo de beneficio que ele receber.
Todos os dados serdo atualizados
pelos bancos e repassados ao INSS.
Para o Ministério da Previdéncia,
isso garantird a permanente
atualizacdo dos dados cadastrais — o
que evitaria possiveis fraudes. O
acordo ainda permitira que os
segurados de todo o pais, tenham
mais servigos gratuitos na conta
bancdria em que recebem o beneficio

do INSS.

O novo pacote de servicos gra-
tuitos, que inclui uma transferéncia
entre bancos por més, esta disponivel
para os segurados desde janeiro.
Outra nova iseng¢do concedida serd no
fornecimento de um extrato mensal.

Maior seguranga é meta da
Previdéncia

A medida foi tomada em resposta
aos resultados de auditoria do
Tribunal de Contas da Unido (TCU),
que identificou pagamento de
beneficios a 33.104 segurados ja
mortos, por falta de cruzamento de

dados eficientes no sistema de dbitos.

Certo funciondrio tinha a fama de
sempre portar arma em sua pasta.
Por este motivo o apelidaram de
“RINGO”, famoso cowboy norte-
americano daquela época.

Numa das edi¢des do PIXURUCO, na
pagina Pilulas Concessionais
publicaram: ‘RINGO NAO PERDOA,
MATA”. Ao tomar conhecimento da

Variedades

Dr. Fernando Rocha (Ex-Presidente
da AAPCEU)

Prezado amigo,

Nds, componentes do coral Usican-
to, com muita alegria, vimos registrar
nosso profundo agradecimento pelo
zelo, carinho e atencdo a nés pres-
tados durante todo o transcorrer de
sua competente gestdo na qualidade
de presidente da AAPCEU.

Variedades

Continuamos nossa Campanha para
Novos Sécios.

Estamos esperando sua participa-
¢ao.

Indigue um novo sécio. Vocé traz
mais um colega para compartilhar
conosco do ambiente sauddvel da
nossa Associacdo, e ganha uma linda
camisa poélo como brinde alusivo a

noticia, o mesmo procurou o
Concesso exigindo o desmentido e
retratacdo, de acordo com a “Lei de
Imprensa”, embora tivesse ouvido as
explicacdes de nao ser, o Concesso,
responsdvel pela matéria.

Chegou a queixar até com o
Superintendente de Relag¢des Indus-
triais.

Queremos também ressaltar que
seu generoso apoio e fina sensibili-
dade fizeram com que nos sentisse-
mos seguros e valorizados em nossas
atuacdes e estimulados a dar de cada
um de nds o melhor ao coral Usican-
to. Por esta mesma razao os integran-
tes reagiram positivamente a este
apoio, sendo mais assiduos nos en-
saios, aumentando o nimero e a

Campanha.
Aproveitamos para dar as boas
vindas aos novos socios:
Cristiano Almeida Caram Guimarades
Maria do Carmo Vieira Boseja
Maria Silva e Souza
Tisue Ishii Yuasa
Yoshito Matsui

A verdadeira equipe responsavel
pela matéria, ao tomar conhecimento
da reacao de RINGO, no nimero
posterior do jornal, publicou na pagi-
na Pilulas Concessionais o seguinte:
Cumprindo determinacao legal,
informamos no mesmo local: “RINGO
AVISA QUE JA ESTA PERDOANDO”.

gualidade de seus componentes, atu-
ando com responsabilidade, entusias-
mo e coesdo, como consequéncia na-
tural, mostrando excelente desem-
penho em suas apresentacdes dentro
e fora do nosso estado.

Receba, pois, nosso abraco fraterno
e carinhoso, assim como nosso eterno
muito obrigado por tudo que rece-
bemos de seu coragdo generoso.

Com pesar, noticiamos os
falecimentos:

Luiz Roberto Ziviani, 11/07/2010 -
Trabalhou no Setor de Compras.

Sebastido Antdnio da Silva,
20/07/2010 - Trabalhou na Fundicdo,
em lpatinga.

As familias externamos nossos
sentimentos.



	1: 01-06
	2: 02-05
	3: 03-04

