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"Em 1968, quando eu estava na facul

dade de economia, fizemos uma excur

são à usina da Usiminas. Gostei do lugar 

e fiquei com a empresa na cabeça", con

ta Djalma Prado Fiilho. Alguns anos de

pois, no dia 13 de março de 1972, foi 

admitido para trabalhar na Usina! 

... mas eu prefiro BH os hábitos, o otaque e o 

esposa Liliana, eles tinham apenas um 

ano de casados. Trabalhou na Usina d 

rante três anos e meio, e quando voltou 

transferido para Belo Horizonte, em se

tembro de 75, tinha um projeto concluído 

(a luciana) e outro em andamento (o 

Francis), inaugurado seis meses depois. 

Na sede foi trabalhar no setor de Pla

nejamento Estratégico, no qual ficou ape

nas se.is meses. Depois, foi transferido 

para a área comercial, a Superintendên

., aquela opa l.l idade, volte' a BH e pe

di demissão da empresa que trabalha 

e não me a rependo". 

Djal a assumi o cargo d a alista de 

10 no Departamento de Con ole Con

tabilidade Industrial - UDF em Ipatinga. 

uando se udou ara cidade com a 

jl?itc70 do minei? t.·, 
ia de ercado. Ali, como anal! ta de 

mercado, ele era respon áve! pela an'

Use cadastra I dos cIientes da empresa, 

este ~abalh vlsltou centenas de m

presa , para elaborar análises re alórios 

destinados à ol1Dessáo de créditos ara 

e estas pudessem programar nco

menda e comprar a pra~ na Usiminas. 

Em 9, Djalma foi ln ícado pela lJsimi

nas para preSl'8r serviÇOS ao Consel ho In

temac ol1al de ço, Rio janeiro. 

continua n. pâg.02 

E '/lri
• I 

2! 

~ Quem canta ... Vj 

~ 
::;
 

Em outrora, as vit6rias na guerra, o ~
 
';


bom resultado na caça, as descobertas 2 

e os nascimentos eram celebrados com ~ 
00 

as mãos e os pés 'batendo ritmadamen ....,~11 
te, criando algo como mú.sica, capaz de :::! 

agradar deuses, a quem se devia agrd- ~ 

decer e dar continuidade às benesses. ::õ
::J 
I::.. 

Com o tempo surgiram objeiOs, dando", 

origem aos instrumentos musicais.. , %. 
~ 

D sde o começo, o som esteve i'igado a _~ 

um resultado já obtido, e nesse caso ~ 

seria para agra-decer, ou a um desejo, S 

quando então a música ajudava a al

cança-lo. Portanto, parece que a músi
<Si ca acompanho a evolução do ser hu- s 

mano em fu ção de suas necessidades ii 
e desejos. ~ 

Certa vez, em uma conversa de ami-i;§ 
e os que observavam pássaros na natu-;:: 
:..:::, 

reza, chegou-se a uma questão filosó- ,," 

fica Afinal, o passar,in~lo callta porque é ~ 
feliz ou é feliz porque canta? E a respos- ~ 

ta garante que a segunda frase é a ver- .g
ti 

dadeira. Éclaro que se trata de uma ~ 
metáfora, cujo obJetivo é alertar para a 
relação n e a a i e e o estado de 
espírito . 

Pois é assim que se sente nosso en

trevistado: realizado. Após sua história 

dentro da Usiminas, o sentimento é de 

dever cumprido. 

Sobre dever cumprido, é de evento 

em evento, de ano em ano e, que fica 

mais evidente com a chegada nova

mente do 13" - veja que será paga em 

agosto a l' parcela - que passamos a 

nossa vida. em sintonia com os nossos 

queridos amigos. 

Daqui fazemos nossa parte. escrita 

(s alguém quiser musicar)" para que a 
emóna da Usiminas, seja perpetuada! 

Boa leitura! 



Ele, a esposa e os dois filhos se mudaram, mas depois de um 

ano estavam de volta. "O Rio é uma cidade maravilhosa, mas 

eu prefiro BH e os hábitos, o sotaques e o jeitão dos minei· 

ros". Em Belo Horizonte, continuou no seu antigo cargo. Mu

dança mesmo, só no seu último ano na empresa, quando seu 

setor foi transferido para a área financeira. Em 1993 se apo

sentou. 

"Valeu a pena! Bons tempos! Tive muito orgulho de traba

lhar na Usiminas. Lá formei uma família e fiz amigos que pre

servo até hoje. Tenho muita satisfação de ir aos encontros da 

AAPCEU e reencontrar essas pessoas. A Usiminas tinha uma 

tradição de respeitar sua história, prestigiar seus empregados, 

ter um jeito de grande família. Hoje é diferente, mas a real~da

de atual também é outra", afirma. 

Depois de 10 anos aposentado, em 2003 foi indicado por 

um ex-colega da Usiminas (Rogério Colombini - Secretário 

Municipal de Abastecimento) para trabalhar pelo IPEAD, em 

convênio com a Prefeitura de Belo Horizonte, como coorde

nador,. relator e divulgador de uma pesquisa de preços em 

supermercados, voltada para a oríentação dos consumidores 

belo-horizontinos. 

Desde dezembro/08 voltou a curtir sua aposentadoria. Ago

ra se dedica à música, seu principal hobbie. "Sou um apaixo

nado por música e gosto muito de criar coletâneas de vários 

artistas e estilos musicais. Faço uma piratana amadora e te· 

nho cerca de 200 discos de minha "produção". Pelo menos 

uma vez por semana chego a ficar mais de três horas ouvindo 

meus cds ou assistindo dvds musicais." 

A AAPCEU promoverá em setembro 

próximo os seguintes cursos: Windows, 

Word, Excel e Internet, com carga horá

ria de 52 horas de 2a a 5a feira de 14tl 

às 17' Não exige pré-requisito em ,infor

mática. Preço especial para associados 

e dependentes é de R$ 175,00 por pes

soa, podendo ser pago em duas parce

c e 

Nesta edição faremos um Iink entre a 

seção Dicas de Saúde do nosso Informe 

e a Culinária. 

Isso porque além de deliciosa, a car

ne de nossa receita é rica em vitaminas, 

minerais e gorduras essenciais que a111

dam o nosso organismo a se manter 

sempre saudável. 

Não é exagero: peixe só faz bem. O 

alimento é rico em vitaminas, minerais, 

proteínas e gorduras. "O consumo de 

peixe evita doenças cardiovasculares e, 

por ser fonte de ômega 3, impede a for· 

mação de coágulos de sangue que po

dem levar a um infarto ou derrame. Além 

disso reduz os níveis de triglicérides e 

atenua os Sintomas da artrite reumatóI

de devido às propriedades anti-inflama· 

tórias do pe1xe" , 

Especialistas recomendam o consumo 

de peixe pelo menos três vezes por se

mana. 

las de R$ 87,50, vencíveis em 3110B e 

15/09/2009 Neste custo está incluído o 

material didático. 

O início dos cursos será 14 de setem· 

bro (segullda-feira), u lizando a infra-es

trutura da TREINAR Informát,ica, à Rua 

Carijós, 166 - 4° andar - centro/BH. 

Os illteressados poderão fazer suas 

Para ajudar na «comelança 'l, seguem 

duas receitin1has: 

Sardinhas tipo oonserva
 

i edle e
 

1 cebola grande picada 

3 dentes grandes de alho amassados 

400ml de vinagre de álcool (branco) 

200ml de óleo de soja, canola ou 

girassol 

1 colher (sopa) de sal 

ervas-finas ou orégano (opcional) 

2 kg de sardinhas frescas limpas sem 

cabeça e rabo 

Modo de Prepar·o 

Numa panela de pr ssão de 4,5 litros, 

coloque a cebola, o all1o, o vinagre, o 

óleo e o sal. 

Sempre manuseie a panela de pres

são com cuidado, sem deixá-Ia muito 

cheia. 

inscrições até 31 de agosto (segunda 

feira), na secretaria da AAPCEU. 

Parentes de associados poderão se 

inscrever, pagando neste caso O valor 

total do curso que é de R$ 250,00, no 

ato da inscrição, caso as vagas não 

sejam todas preenchidas por associa

dos. 

Misture. Coloque as sardinhas dentro 

da panela, arrumando-as, chegando até 

a boca da panela. 

Leve ao fogo a panela tampada e de

pois que pegar a pressão, deixe de 45 a 

50 min (depende do tamanho da 

sardinha). 

Tire a pressão da panela e um pouco 

do caldo. Deixe esfriar por 15 min e reti

re as sardinhas cuidadosamente para 

não quebrarem. 

Agora uma receitinha mais elaborada: 

Salm- o ao cha pi an 

Ingre.ntes 

2 postas de salmão 

sal a gosto 

3 dentes de alho picados e 

amassados 

pimenta do reino a gosto 

suco de 1 limão 

Molho: 



__ __ 

1- co:lher de manteiga 

1- vidro pequeno de cogumelos 

1 xícara de creme deleite 

sal e pimenta do reino branca a gosto 

Mod'o de P eparo 

'-. ,
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Nesta edição do Informe, pedimos li

cença aos leitores, para falar um pouco, 

dos males do espírito, Ja falqmos em vá

rias oportunidades de como evitar agres

sões ao nosso corpo, e sendo assim, na

da mel:hor cI q e falar um pouquinho da 

nte. Ali ai mente sà, cor o são. 

Então segue: como ser resihente no 

ira . 1- -dia Ct 

o un o c r o 

Tempere as postas de salmão com 

alho, sal, limão e pi enta. 

Deixe marir1ar por meia hora, 

Gre'lhe as postas de salmão até dou

rarem, 

Para o molho, derreta a manteiga, 

__-_ - -- - - - __ 

dia-a-dia? 

"Pessoas resilientes são aquelas que 

dispõem de respostas e ações eficientes, 

harmoniosas e refinadas quando se de

param com qualquer exigência profis

si nal e pessoal. Porém, se resiliente 

não s;gnifica ser invulnerável, onipotente. 

O be efício de ser uma p "oa que se 

Confira dicas para fomentar a 

resiliênCla n d a a·clJa: 

cure, na medida d pos ível. 

proldgo 'Zéi1r & ituaGÕes: no lugar de 

per.&UI1 a 'IPO que Isso foi aoon cer 
comigo? , exp rime te dizer para si 

mesmo: "Corno eu me coloquei essa 

rt ação" e 'O que pos o aprender o 

L 'Iizar como recurs para sQrir dela?", 

Protagonizar é ir clulr-se r'la situação 

com cc-responsável, encontrando 

armes de s perá-la; 

Visualize o tutu próximo e antecipe 

dências e aCOfl ecime as: I gi

n çãoe IntUIção orientada são ótimos 

a l'lutos para fazer frente às constantes 

ran ormaçoes de ce rio, ercado e 

telldanela; 

Ue u significado para a sua reali

dade: llITl significado II e dará a espe

rança de Llm futUro mell ar; a esperança 

não é a expeCUitlva de Que algo dê cer

t .' as i3 expe tal.lv8 de lue algo faça 
sentido; 

Procure conhecer verdadelra di len

s<§o do prob ema: procur inf rmações 

refogue os cogumelos. 

Acrescente o creme de leite e deixe 

engrossar. 

Tempere e coloque sobre o salmão 

grelhado. Ah! E um ótimo Vinho pra 

acomparlhar. 

I - - - ~ - - ---------~ I ..>.1 

apresenta constantemente como um 

protagonista diante das adversidades 

consiste em experimentar e adquirir a 

sensaç - o de confiança, êxito e evo:luçào 

que exis e na busca do constante 

aperfeiçoamento" . 

Veja na seção dia-a-dia, dicas para se 

tornar mais resiliente em nossa rotina. 

oOJetivas e específicas, evitando a 

comunicação infor ai, e o "boato", que, 

em regra, só alimenta a tensão e o 

desespero; 

Se re a identidade das pessoas do 

que las fazem: bons pais, ou bons líde

res, ao verem se filtlO jogando lima 

pedra n.um cachorro, não dize que ele 

é um e j o rui , as falam: "Não 

gostei do ue você fez agora". Ou seja, 

eles separam a Identld de da ação es

pecífica. Ao ser repreendido por um líder, 

saiba que ele desaprova a sua ação, não 



a sua identidade; 

Procure desenvolver relacionamentos 

significativos: é importante ter pessoas 

com as quais você possa conversar e 

discutir sobre seus problemas, sem jul

gamento, interpretação ou moralidade; 

Aprenda a ter uma i'mente soluoio

nadora": utilize o tempo que gastaria em 

justificativas, esquivas de culpa, recla

mações e burocracia para resolver o 

problema; 

Reconheça seLls sentimentos e as 

Ey.eot 

necessidades de seu corpo: permita-se 

chorar, sentir dor, dormir, descansar, 

recuperar-se e retornar ao seu estado de 

excelência; 

Tenha como parceiro constante a cria

tividade no pensamento, nos sentimen

tos e nas ações; os maiores conflitos 

são causados por idéias ou ações rígi

das, inflexíveis; 

Cultive e valorize seu poder de esco

lha: o resiliente, em essência, é aquele 

que luta pelo direito de decidir como vai 

interpretar as situações da vida e o que 

fazer a respeito; 

Gerencie as adversidades como situa

ções passageiras: o que está acontecen

do de ruim com você não é a vida, mas 

uma circunstância da vida. Entenda que 

a vida é muito mais do que a adversida

de pela qual está passando. 

Fonte:www.administradores.com.br/no 

ticias/profissional_confira_dicas_para_tu 

rbl nar_seu_diaad ia_de_resiliencia/2446 
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Apesar do cancelamento de uma das atrações principais, o 

evento Sln'onia tlas ÁgtJas, devido à forte chuva ocorrí,da à noite, 

a excursão a Poços de Caldas, realizada no período de 9 a 12 de 

Julho, foi m sucesso. 

S' • i 

ntln amos ossa Campanha para Novos Sócios. 

Estamos eJspe ndo su.a partJcipa ão. Indique um novo sócio. 

Você traz mais um colega para compartilhar conosco do 

ambiente saudável di;'i nossa Associação e allld~ ganha bÔnl,Hi 

A animação dos excursionistas tornou agradável o convívIo, 

acrescentado pelos passeios programados e City Tour. Acima 

foto do Grupo de excursionistas no jardim japonês da cidade de 

Poços de Caldas. 

JIt 

de três mensal'ldades e ' a linda camisa pólo como brinde 

alusivo à Campanha. 

Aproveitamos para dar as boas vindas a nova sócia: 

Eulália de Souza Silva 

( iN erml>AAF':UI tI putJl çEJo 11' I • litJl!Jo Altllml'llJ'.. I'Mja CDM1~ M AA PC EU • PRESIOENTEFernandtl OCllB DlFlEroP, SECREJAAIO CO"JCSS di! Silllelr3 Caldas 

DIREJOR OECOMUNJco!l,ÇÃIJ Alols:lc faJrm DIREJOR SOClolJ. Tan:;i&lll PinhellD Costa ALlHlN.~TlVA I.ARANJA COMUI\ICAÇAo - DiRETOR AndErsen rasU INFORME AAPCELJ - R ORTAGENS 

O3Jllela SantO!l.lMDNe<l Flasa !=mOS Mo ca RDsa DIAGRAMI\C.~O ~DtEl TIRAGEM 1200l!'>:emplere5 t.!PRE$SÀO Slslemlllasef ASSOe ~'çÃO DOSAP05.ENTADOS P . NISTAS DA 

CAI:Q, DOS R OADOS-DA SIMINAS A,~, 1\!1\l3iQOEIS,298 - SI 401 CerMVaH - 313271,6lJ49=A N 11\/1'. lARANJA R, FranCISco t3le!\lho, 919· SlOl·1'f/S -314138,0158. 
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Es dai :!II! 

Crise alUlmlenta expectativa pelo 13°
 
Pelo quarto ano consecutivo, o INSS 

antecipará o pagamento do abono nata

lino. A antecipação é fruto de acordo 

entre governo e aposentados, através 

de suas representações e ocorre desde 

2006, 

O INSS inici'a em agosto o pagamen

to da antecipação do 13° dos aposen

tados e pensionistas. Parte dos segura

dos irá receber em agosto; a outra parte 

receberá a antecipação em setembro. 

O abono de Natal começará a ser 

pago no dia 25 de agosto, para os se

gurados com cartão de pagamento finai 

1 e que recebem o piso da Previdência 

Social. O pagamento para quem recebe 

até R$ 465,00 e tem cartão de final até 

5 termina no dia 31 de agosto. 

A partir do dia 1° de setembro, o 

INSS vai pagar a antecipação do abono 

para os segurados que recebem mais de 

um salário mínimo. Cerca de 30% dos 

benefioiários recebem um valor maior 

q:ue R$ 46'5,00. 

Além dos aposentados e pensio

nistas, também tem direito ao abono de 

Natal quem recebe o auxílio-doença. 

Na antecipação, o segurado recebe 

um valor equivalente a 50% de seu be

nefício e, é creditado com O pagamento 

normal do INSS. 

O pensionista ou aposentado que 

começou a receber o benefício depois 

de janeiro receberá o 13° salário propor

cionaI. Os segurados que estão em au

xílio-doença também podem receber 

uma parcela menor que os 50%. Como 

Obenefício é temporário, a antecipação 

é proporcional ao período em que o au

xílio-doença está sendo pago. 

"Por muito tempo, essa foi uma 

reivindicação histórica dos aposentados, 

assim como a emissão do contra-che

que", diz Warley Martins, presidente da 

Cobap (Confederação Brasileira de Apo

sentados e Pensionistas). 

De acordo com a entidade, havia 

uma expectativa muito grande em 

relação à antecipação neste ano, por 

conta da crise econômica mundial 

"Normalmente, o INSS faz com mais 

antecedência a confirmação das datas 

da antecipação do 13°. Neste ano, o 

anúncio demorou um pouco. Ainda bem 

que confirmaram o pagamento, já que 

muitos aposentados fazem dívidas con

tando com esse dinheiro extra", afirma 

Martins. (reprodução) 

Neste ano, o governo deve gastar R$ 

7,9 bilhões com a antecipação do 

abono. É um valor recorde. Em 2008, o 

gasto foi de R$ 7 bilhões. 

Segund parte 

A segunda parte do 13° será paga a 

partir do final do mês de novembro. 

Receberão primeiro os segurados que 

ganham até um salário mínimo e têm 

cartão de pagamento de final 1. 

lembrem-se que a segunda parcela é 

sempre menor, pO'IS, sobre esta incide o 

desconto do IRPF. 

IS JSS 
EDESCUBRATOO' AS AGENSQUEAAAPCEUOF, E ! 

Torne-se um membro da Associação dos Aposentados e Pensionistas da Caixa
 

dos ~mpregados da Usiminas. Você terá várias oportunidades para curtir sua
 

aposentadoria! AAAPCELJ oferece cursos, excursões, viagens e ótimas festas!
 

Isso sem falar na defesa dos interesses dos associados, programas de saúde e
 

muito mais.
 

E o melhor de tudo: sempre na companhia dos amigos!
 

Aqui você descobre e a melhor idade pode ser ai melhor! 
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É incontestável a perda do poder 

aquisitivo do aposentado e pensionista, 

Desde a revisão do benefício ocorrida 

por época da promulgação Constituição 

de 1988, nenhuma recuperação no 

valor do benefício previdenciário em 

razão da perda do poder aquisitivo 

provocado pela inflação foi realizada. 

Apenas aos aposentados que ganham 

somente um salário mínimo por mês foi 

dada uma pequena atenção na correção 

dos benefícios. 

Atualmente vivem os aposentados 

aguardando a derrubada pela Câmara 

dos Deputados, do veto da Presidência 

da República quanto ao índice de 

16,67%, que '!imitou a concessão do 

reajuste deste índice exolusivamente ao 

salárro mínimo em 2007 e, por 

conseguinte aos aposentados que 

ganham somente um salário mínimo. 

Caso seja derrubado o veto presidencial, 

todos os aposentados e pensionistas 

teriam direito ao reajuste de 16,67% 

retroativo a 2007. Pode~se perceqer, até 

mesmo pelo mais otimista, o tamanho 

da dificuldade a ser enfrentada. 

Por outro lado, assunto de muito 

interesse dos aposentados e 

pensionistas é a votação do Projeto de 

lei - PL 01/2007, que reajusta os 

benefícios previdenciários com o mesmo 

índice do salário-mín'mo. A cada dia um 

novo impasse entre os deputados e 

en ? 

governo adia a colocação em pauta 

desse projeto. Por mais que se fale que 

há um interesse do governo em 

estabelecer definitivamente a regulação 

desses reajustes, na prática o que se 

percebe é a falta da força representativa 

dos aposentados e pensionistas. A 

articulação política da classe dos 

aposentados ainda é pequena frente aos 

outros interesses de melhor 

representação. Basta verificar a pauta da 

Câmara dos deputados para se 

constatar que esse assunto não será 

resolvido sem uma forte articulação 

política dos aposentados. O projeto seria 

apreciado em maio, passou para junho e 

já foi novamente adiado para agosto. 

Não se sabe quando será votado. 

Em meio a tantos escândalos, tantas 

CPI's, tanta disputa pelo poder, não 

haverá espaço para o tratamento 

adequado ao reajuste dos aposentados. 

É uma constatação simples. 

Os aposentados e pensionistas não 

estão reivindicando aumento. Estão 

reivindicando o reajuste do poder 

aquisitivo garantido pela Constituição. 

Entretanto, "a norma constitucional 

assegura o reajustamento dos benefícios 

para preservar-lhe, em caráter 

permanente, o valor real, conforme 

critérios definidos e lei". É neste termo 

o entendimento das decisões judiCiais 

que tratam das reivindicações pela perda 

do poder aquisitivo. Ou seja, todos os 

índices foram determinados em lei, 

cumprindo o preceito constitucional. 

Assim, até que se mude a legislação 

para a falada correção de benefício pela 

perda do poder aquisitivo, a pretensão 

do aposentado pela via judicial 

continuará não sendo conhecida pelos 

tribunais. 

O caminho que resta aos aposenta

dos e pensionistas para a recuperação 

do poder aqUisitivo é a articulação polí

tica através dos órgãos de representação 

de classes, bem como através de seus 

representantes no poder legislativo. Pro

curem informar-se desses projetos. Acio

nem seus deputados pessoalmente, ou 

através de mensagens, por carta, por 

telefone, do jeito que puderem. Façam 

valer seu voto, Exerçam o direito de 

expressão. 

A cada aposentado e pensionista ca

be o dever de se empenhar em procurar 

melhorar sua qualidade de vida. A inicia

tiva é individual, mas unidos os aposen

tados e pensionistas formam urna cole

tividade que deverá ser representada no 

cenário político nacional, e será capaz 

de grandes mudanças. A recuperaçáo do 

poder aquisitivo. 

Não perca a oportunidade de se in

formar, e se manifestar sobre seu Inte

resse em recuperar o poder aqu~sitlvo de 

seu benefício, 

AA ter afva Laranja tem o p a o certo par a cr'ação do site 
a sua mpresa. Fale com a ge te. 31 702.0446. 

ludo Irmlg- tudo CPmIiInlcaÇ€JQ 
WWYI. srnstrva nlB ~om. • 
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